
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคึกคัก 
เรื่อง  รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
     

  ด้วยเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลคึกคัก 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศ        
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

  1. ประเภทของพนักงานจ้างและชื่อต าแหน่ง 

  1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ 
  - พนักงานขับรถยนต ์   สังกัดกองสาธารณสุขฯ          จ านวน   1 อัตรา 

  1.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
  - พนักงานจดมาตรวัดน้ า   สังกัดกองคลัง           จ านวน   1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกซึ่ งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปและ 
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  
  ผู้สมัครสอบคดัเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน 
2547 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  ดังนี ้
       1. มีสัญชาติไทย 
       2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
       3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
       4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 
        5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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       7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด    
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       8. ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
       9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน  
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้  
  - พนักงานขับรถยนต ์  สังกัดกองสาธารณสุขฯ  เอกสารหมายเลข 1 
  - พนักงานจดมาตรวัดน้ า  สังกัดกองคลัง   เอกสารหมายเลข 2 

  3.  การรับสมัคร 

  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก 
อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ตั้งแตวั่นที่ 25 เมษายน 2567 – 3 พฤษภาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 

  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้ง  
             เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร    จ านวน 2  รูป 
   3.2.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1  ฉบับ 
   3.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1  ฉบับ 

3.2.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่องก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2567 คือ  

   (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด หรือ 
ก.พ.ก าหนดโดยอนุโลม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จ านวน 1  ฉบับ 
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            3.2.5  ส าเนาหนังสือ แสดงคุณวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ 
            อนุมัติก่อนวันที่สมัครสอบ         จ านวน  1  ชุด 
   3.2.6 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว      
            ชื่อสกุล ฯลฯ       อย่างละ 1  ฉบับ 

***หมายเหต ุ  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบบั ใหผู้้สมคัรเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมคัร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมค่าสมัครสอบ ต าแหน่งละ 100 บาท (ช าระในวันสมัคร)  
เมื่อผู้สมัครจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว จะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณ ี  

  3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด     
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร 
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่   
ในการประเมินสมรรถนะ  

เทศบาลต าบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา
สถานที่สอบ ในวันที ่7 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”    
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง ตามที่เทศบาลต าบลคึกคักก าหนดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ 
  (ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง เทศบาลเป็นผู้ก าหนด โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการ
ประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่า
เหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน    
การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง หรืออื่นๆ                      

  6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของแต่ละสมรรถนะ การด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จาก            
ผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน   
มีสิทธิก่อน 
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  7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้            
ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรร ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วัน ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

  8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลคึกคัก จะท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการเลือกสรรจากผู้ที่สอบแข่งขันได้   
โดยเรียงล าดับที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ต่อเมื่อเทศบาลต าบลคึกคักได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จ.พังงา) แล้วเท่านั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้รายใด ไม่มารายงานตัวต่อเทศบาลต าบลคึกคัก 
ภายใน 5 วัน นับแต่ได้รับทราบ หรือถือว่าได้รับทราบหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะ
ท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลคึกคัก และจะได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ล าดับถัดไปมาท าสัญญาจ้างต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   17  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
       (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
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(เอกสารหมายเลข 1) 
รายละเอียดคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง แนบทา้ยประกาศ 

1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)      

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ขับรถยนต์ ดูแลท าความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต์ โรงเก็บรถยนต์และเครื่องยนต์ให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ เก็บรักษากุญแจรถยนต์ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลคึกคัก ต่อทะเบียน
รถยนต์ตามก าหนด ลงบันทึกการใช้และการซ่อมรถยนต์ทุกครั้ง แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ท าหน้าที่ขับรถยนต์ประจ ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์โดยใช้ความรู้
ความช านาญและทักษะในการขับขี่รถยนต์ ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ของกองสาธารณะสุขฯ ให้มีความพร้อมส าหรับ
การใช้งานได้อยา่งทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(1) มีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าที่และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายก

ไหนด (รถยนต์ส่วนบุคคล) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะ
ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

(2) มีหนังสือรับรองการท างานว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์ไม่ต่ า
กว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือมี
การทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน 3 ปี  

อัตราค่าตอบแทน  

 ค่าตอบแทนในอัตราจ้าง เดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ก าหนดมาตฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่   
18 มิถุนายน พ.ศ.2558  
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(เอกสารหมายเลข 2) 
รายละเอียดคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง แนบทา้ยประกาศ 

2. ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า (สังกัดกองคลัง)       

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า 
หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ และมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี  

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท 
 
 
 
 


