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แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA 

เทศบาลตําบลคึกคัก 

1. แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตําบลคึกคัก 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 ระยะ
ท่ี 2 ตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดกําหนดให ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 กําหนดใหหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไปจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดมีประกาศ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ เผยแพรผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 เทศบาลตําบลคึกคัก ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ไดรับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมินท่ีไดไปสูการปรับปรุง
พัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังในดานการปฏิบัติงานการ
ใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพร
ประกาศผลการประเมิน ITA ประจําบึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนําไปใช
ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงเทศบาลตําบลคึกคักไดรับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีคาคะแนนโดยรวม เทากับ 95.42 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” 

 

2.แนวทางและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคึกคัก 
2.1 จัดการประชุมทบทวนและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รับฟงปญหาและอุปสรรครวมถึงการถอดบทเรียนความสําเร็จของการประเมินฯ 

2.2 จัดทําคูมือการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหแกสํานัก/กองตาง ๆ  เพ่ือใหการนําเขา 
ขอมูลตามแบบวัด OIT มีความถูกตองตามองคประกอบท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 กําหนดดําเนินการจัดเก็บขอมูลภายหลังจากดําเนินการนําเขา 
ขอมูลตามแบบวัด OIT เรียบรอยแลว 

 2.4 ประชาสัมพันธการดําเนินการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลคึกคัก โดยดําเนินการเผยแพรผานทาง       
เฟซบุกและเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
1 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ
หนาท่ี 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแตละ
ภาร กิจและดํา เนินการปฏิบั ติ อย า ง ถูกตอง
เครงครัดและเผยแพรใหประชาชนทราบ 

ทุกสวนราชการ ต.ค.67 – เม.ย.68 

2. ก า ร ใ ช  
งบประมาณ 

- ประชุมชี้แจง และเตรียมความพรอม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหแกพนักงานของเทศบาล
ไดรับทราบ 

กองคลัง 
 

ตลอดป 68 

3. การใชอํานาจ - ประชุมชี้แจง และเตรียมความพรอม การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหแกพนักงานของเทศบาล
ไดรับทราบ 

สํานักปลัดฯ 
 

ต.ค.67 – ม.ค.68 

4.การใชทรัพยส นิ 
ของราชการ 

- จัดทําคูมือ และแผนผังข้ันตอนการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการใหชัดเจน และประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบ 

สํานักปลัดฯ ต.ค.67 – ม.ค.68 

5. การแกไขปญหา 
การทุจริต 

- จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนให
บุคลากร ถือปฏิบัติ 
-  ประชุมใหความรู  และการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรมแกบุคลากร 

สํานักปลัดฯ ต.ค.67 – ม.ค.68 

6. คุณภาพ  
การดําเนินงาน 

- วางแผนการดําเนินงานประจําป เพ่ือเปน 

แนวทางปฏิบัติงาน 

- วิเคราะหปญหา ความเสี่ยง ในการดําเนินงาน 

- เขารวมประชุม ฝกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

ทุกสวนราชการ ก.พ. – เม.ย.68 

7. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร    

- มีการประเมินความพึงพอใจในการบริการ 

ประชาชน เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงหารใหบริการ 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารหลายชองทาง 
เพ่ือใหประชาชนรับทราบมากท่ีสุด 

สํานักปลัดฯ ก.พ. – เม.ย.68 
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8. การปรับปรุง การ
ทํางาน       

- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี
แกบุคคลากรของเทศบาล 
- เพ่ิมชองทางการติดตอ ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดํา เนินงาน  
-ประสานงานกับทุกราชการ เพ่ือขอรายชื่อผูมีสวน
ไดเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายใน (EIT) 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการบริการประชาชน 

ทุกสวนราชการ 
 
 

 

ต.ค.67 - มี.ค.68 

9. การเปด เผย
ขอมูล             

- เผยแพรขอมูลท่ีเขาถึงไดงาย ไมซับซอนและมี
หลายชองทาง เชน Facebook, Website 

- ปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหเปนหมวดหมู 
เพ่ือความสะดวกในการคนหาขอมูลขาวสารไดงาย 

ทุกสวนราชการ ต.ค.67 - มี.ค.68 

10. การปอง กัน
การทุจริต         

- มีมาตรการหรือนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริตเสริมสรางความโปรงใส ภายในเทศบาล
เปนปจจุบันและอยางตอเนื่อง 
- จัดอบรมการปองกันการทุจริตภายในเทศบาล 
- มีมาตรการใหรางวัลหรือการเชิดชูเกียรติและการ
ลงโทษทางวินัย 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 

ต.ค.67 - มี.ค.68 
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