
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลคึกคัก 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1. มาตรการ No Gift Policy มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สํานักปลัด ต.ค.๖๖ - ก.ย. ๖๗ ได มี การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy ไม รั บ
ของขวัญหรือของกํานัล ทุกชนิดใน
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดของ
องคกรเพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงาน
หรือสังคมหรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน
ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ซ่ึงไดประกาศ
เผยแพร ป ระกาศดั ง กล า ว สู
สาธารณะ เชน ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซตและประกาศ ณ ท่ีทํา
การ 
 

ในป งบประมาณ พ.ศ .
2567 ไมปรากฏพบวา
บุคลากรในสังกัดดําเนินการ
ฝ า ฝ น / ไ ม เ ป น ไ ป ต า ม
แนวทางฯตามแบบรายงาน
การดํ า เนิ นการการรั บ
ของขวัญและของกํานัลจาก
ปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy 



2. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคล ภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
มุ ง ผ ลสั มฤทธิ์ ข อ ง งานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ  หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ  ตามคู มือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในชองทางท่ีหลากหลาย  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ      
E-Service  
5. กํ าหนดแนวปฏิบั ติ  Dos & Don’ts ท่ี เป น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 
7. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค.๖๖ - ก.ย. ๖๗ ๑. มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
แตละตําแหนง 
๒. จัดทํารูปแบบการใหบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service  
๓ .  จั ด ทํ า แนว ปฏิ บั ติ  Dos & 
Don’ts ท่ี เปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
๔. จัดการประชุมเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ี 
๕. เผยแพรการดําเนินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ไมมีการเลือกปฏิบัติ ทําให
คาคะแนนในประเด็นการ
ปฏิบัติงานได ๑๐๐ คะแนน 

3. ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ข ัด ก ัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม  
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน 
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

สํานักปลัด ต.ค.66 - ธ.ค. 67 1. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหนวยงาน 
2. มีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีดวยระบบ 
(E-Service) หน า เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
เทศบาล 
3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลคึกคักไดรูถึงข้ันตอน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีและไดมีสวนรวม
ในกา รต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ทํางานของเจาหนาท่ี อีก
อยางหนึ่งดวย 



และประพฤติมิชอบ และเปดเผย
ใหประชาชนรับทราบผานทุก
ชองทางของเทศบาลตําบลคึกคัก 

4. กา รส ร า ง ค ว าม โ ป ร ง ใ ส
เก่ียวกับการดําเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชบประมาณ
ประจําปงบฯ 6๗  
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานประจําปงบฯ 6๗  
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ 6๖ 
4. จัดทําคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

-สํานักปลัด 
 -กองคลัง 

ต.ค.๖๖ - ก.ย. ๖๗ 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
บริหารงบประมาณ, งบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน, รายจาย
งบประมาณตามระบบบัญชร
ภาครัฐ 
2. สงเสริมใหบุคคากรเขารับการ
ฝกอบรมความรู เ ก่ียว กับการ
บริหารงบประมาณตามระเบียบ/
กฎหมาย 
3. จัดอบรม/กิจกรรมปลูกฝงฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนรวม และสวนตนใหเล็งเห็น
ถึงความสําคัญการใชงบประมาณ
แผนดิน ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
ของแผนดินไม เ อ้ือประโยชน
ใหกับพวกพอง หรือกลุมอ่ืนใด 
4. รายงานผลการดําเนินการใช
จายงบประมาณใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 

ในป งบประมาณ พ .ศ .
2 5 6 7  บุ ค ค ล ก ร ใ น
หนวยงานมีความเขาใจ
การบริหารงบประมาณ
การใชจายงบประมาณการ
ท่ีถูกตอง ตามระเบียบ/
กฎหมาย มากข้ึน 

 


