
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 
ไมเปนมาตรฐานการใหบริการท่ีพึงมีตอประชาชนท่ัวไป 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ผูบริหาร กําชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ 
เขาใจ/ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหนาท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสรางสํานึกในการให
บริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล และยึดถือ 
ประกาศเทศบาลตําบลคึกคัก เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2567 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดการประชุม มอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) พรอมท้ัง
ประกาศเจตนารมยและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมแกบุคลากรทุก
คนในองคกร

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2567 ณ หองประชุม
เทศบาลตําบลคึกคัก

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใด 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือลดเง่ือนไข
จําเปน เพ่ือใหบุคคลใดประโยชนในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1. เทศบาลตําบลคึกคัก ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือจัดจง และประกาศ
การจัดซ้ือจัดจางอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน 
2. มีข้ันตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการพิจารณาจัดซ้ือ
จัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน ของ 
พนักงานเทศบาลใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตาม 
คูมือการปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจดัจาง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจดัจาง 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหหรือสัญญาวาจะใหวิธี หรือดวย
วิธีการอ่ืนใดโดยทุจริต ในการรับพนักงานจางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ 
หรือลูกจา ทํางานในหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ 
ทุจริต 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากรของหนวยงาน ผานสื่อ 
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ตามชองทางตางๆ 
2. กําหนดมาตรการหามเจาหนาท่ี ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับสมัครบุคลากร
ดังกลาว เรียกรับผลประโยชนในการเขาทํางาน 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน ของงาน 
ทรัพยากรบุคคล ให ปฏิบัติหน าท่ีให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยาง
เครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 
  



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การนํารถสวนกลางไปใชในการไปใชในการ รับ - สง หนังสือ หรือ เดินทางไป
ราชการ และนํารถสวนกลางไปใชประโยชนสวนตน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ใชรถไมถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษา
รถยนต ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
2. ผูใชรถยนตละเลยการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใช
และรักษารถยนต ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ 
ทุจริต 

1. จัดทําคูมือเพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตอง  
2. กําชับ กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามระเบียบฯ หากพบการ
กระทําความผิดจะตองดําเนินการทางวินัย อยางเครงครัด 
3. ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถสวนกลาง 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน พนักงานขับรถตรวจสอบบันทึกการขออนุญาตใชรถและบันทึกเลขไมลกอนและ
หลังการใช 

ตัวช้ีวัด พนักงานขับรถตรวจสอบบันทึกการขออนุญาตใชรถและบันทึกเลขไมลกอนและ
หลังการใช/จํานวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 




