
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลคกึคกั 
อําเภอตะกัว่ปา จังหวดัพงังา



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิ บั ติ งานห รือ ให บ ริก ารของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.08 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอย: I1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
                                                                                               
สาหตุเกิดจาก: เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการยังไมดีข้ึนกวาท่ีผานมารวมท้ังการ
ใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็วและไมโปรงใสเทาท่ีควร 
  
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: ในการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลคึกคัก
ถึงแมในประเด็นการใหบริการของเจาหนาท่ีเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการท่ีเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ และเจาหนาท่ีในหนวยงานไมมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ เทศบาลตําบล
คึกคักในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะมีคาคะแนนเต็ม 
๑๐๐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงตองรักษา
คุณภาพการใหบริการให มีการปฏิบัติ งานตามคู มือ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเนนย้ําไมใหเจาหนาท่ีเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยูใน
สวนของการเปดเผยขอมูล เทศบาลตําบลคึกคักตองกําชับ
เจาหนาท่ีใหการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเทา
เทียมไมเลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

98.33 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการ
เรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 

100.00 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 

 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.86 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอย: e9 ทานเคยใชงานระบบ
การใหบริการออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 
 
สาห ตุ เกิ ด จ าก : เท ศบ าลตํ าบ ล คึ ก คั กขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: ในการใหบริการ
และระบบ E-Service ของเทศบาลตําบลคึกคักถึงแมใน
ประเด็น คู มื อหรือแนวทางการใหบ ริการสํ าหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอและประเด็นทานเคยถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานเทศบาลตําบลคึกคักในปงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 7  จะ มี ค าค ะแน น เต็ ม  1 0 0  แต ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังคงตองรักษาคุณภาพการ
ใหบริการและเนนย้ําไมใหเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการอยู 
เทศบาลตําลคึกคักควรประชาสัมพันธใหประชาชน
รับทราบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหประชาชนในการ
ติดตอราชการ โดยมิตองเดินทางมาสํานักงาน สามารถ
ยื่นคํารองผานระบบออนไลน (E-Service) ไดทุกท่ีทุก
เวลา 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.71 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

97.41 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหตอบสนองตอประชาชน  

97.41 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

25.71 

O11 คู มือหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E–Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

95.86 ข อคํ าถาม ท่ี ได ค ะแนน น อย : e5 ห น วยงาน มี การ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
 
ส าห ตุ เกิ ด จ าก : เท ศ บ าล ตํ าบ ล คึ ก คั ก อ าจ มี ก า ร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบยังไมท่ัวถึง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : ชองทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ถึงแมในประเด็นขอมูลการติดตอ 
ขาวประชาสัมพันธ เทศบาลตําบลคึกคักในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จะมีคาคะแนนเต็ม 100 แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ยังคงตองรักษาคุณภาพของรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เทศบาลตําบล คึกคักควรเพ่ิมการประชาสัม พันธ ให
ประชาชนรับทราบ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีมารับบริการ
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารเขาถึงไดงายและรับทราบ
ขอมูลอยางชดัเจน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน  

96.61 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบ

ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทาน

ไดอยางชัดเจน  

97.06 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

94.17 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอย: i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: แตละสวนงานของเทศบาลตําบลคึกคักมี
การใชทรัพยสนิรวมกันหลายรายการ อาจมีการดูแลควบคุม
การใชทรัพยสินเกิดการหละหลวม ไมเปนไปตามระเบียบ
ข้ันตอนบางบางรายการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: ในกระบวนการ
กํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการของเทศบาลตําบล
คึกคักในประเด็นขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชหนวยงาน
ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตางๆไวในคู มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางกํากับ 
ดู แล  เจ าหน า ท่ีนํ าทรัพย สินของราชการไป ใช  และ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัพวกพอง 

i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

90.42 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 

95.00 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

97.92 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอย: i5 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: บางครั้งเจาหนาท่ีอาจจะมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อน ในการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
เนื่องจากไมมีความเขาใจในระเบียบเทาท่ีควร   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: ในกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จางของเทศบาลตําบลคึกคัก กํากับการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดความ
คุมคามากท่ีสุด ควบคุมดูแลไมใหการใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม พวกพองกํากับดูแลในการจัดซ้ือจัด
จางโดยไมใหเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง
รักษามาตรฐานการแสดงแผนการดําเนินภารกิจของ
หนวยงานในระยะเวลา 1 ปการรายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป การ
แสดงขอมูลแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ แสดง
ขอมูลการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

91.25 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

94.58 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

100.00 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

90.42 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอย: i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของท าน  มี ก ารสั่ ง ให เจ าหน า ท่ี ทํ าธุ ระส วนตั วของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: ในกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลคึกคัก ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ควร
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหบุคคลกรมีความรู เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจําและสมํ่าเสมอ สงเสริมกิจกรรมการ
ปลุกจิตสํานึกสงเสริมคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยาง
เปนรูปธรรมในองคกรซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวขอ ซ่ือสัตยสุจริตมีจริตสํานึกท่ีดี  และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ี
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากนอยเพียงใด 

91.25 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสาํหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.33 ขอคํ าถาม ท่ี ไดคะแนนนอย : i15 ท าน
เชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบภ ายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 
สาหตุเกิดจาก: ในหนวยงานตอความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน
ยังไมดําเนินการอยางจริงจัง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
มาตรการในการแกไขและและปองกันการ
ทุจริตภายในของเทศบาลตําบลคึกคักและ
เนนย้ําไมใหเจาหนาท่ีเรียกสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือบริการ เทศบาลตําบล
คึกคักตองแสดงการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดจากการให ห รือรับ สิ นบนจากการ
ดํ า เนิ น งานตามภ ารกิจของหน วยงาน
ประจําป พ.ศ.2568 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

97.08 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

96.67 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจาํป 

100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัตกิารหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ เทศบาลตําบลคกึคกั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลคึกคัก ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดมีความเทาเทียมไม

เลือกปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

สํานักปลัด 1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ 

2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน 

ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด 

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ

หนวยงานผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

4. จัดให มีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  

5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรม 
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2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน 

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ี 

3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปดเผยให

ประชาชนรับทราบ 

พ.ย. 67 – มี.ค. 68 

3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน สํานักปลัด 1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต

ประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 
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4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการดําเนินงานและ

การใชจายงบประมาณ 

สํานักปลัด 1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาร

ประจําปงบฯ 68 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรอืกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินประจําปงบฯ 68 ขอมูล ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละ

ม.ค. 68 - มี.ค. 68 



โครงการหรือกิจกรรม 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ดําเนินงานประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ 

 โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่ม 

 และสิ้นสุดการดําเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค  

(5) ขอเสนอแนะ  

4. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี 

 เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน 

 มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

(1) ชื่องาน  

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูมารับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน
โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
E-Service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา 
“ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนัน้ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารง
ตําแหนงในป พ.ศ.2568 
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6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
7. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ 
(Walk-in) 
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลายสะดวกเขาถึง
งาย ไมซับซอน 

สํานักปลัด 1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
หนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจําโดย
แสดตําท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง
เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจํา อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุดในการแสดงขอมูลของผูบริหารแต
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ละคน อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อ-นามสกุล 
- ตําแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ 
3 . จัด ทําขอ มูล ท่ีอธิบายถึงหนา ท่ีและอํานาจของ
หนวยงาน 
4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดําเนินงานตามอํานาจหน าท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 68 
6 .จัดให มีชองทางการสอบถามขอมูลต าง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดย
มีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง
เช น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

สํานักปลัด 1.จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใชทรัพยสิน
ของราชการโดยกําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ 
2.จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการ
อยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมี
การกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
5.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากร
และประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 1.จัดทําขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน
ในประเภทงบรายจ ายหมวดงบลงทุน ท่ี จะมีการ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2568ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
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(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 
2.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ใหจัดทําประกาศวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของปงบฯ 68 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ (รายเดือน) 
ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  



(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- งานท่ีซ้ือหรือจาง 
- วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
- แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
- สถานการณจัดซ้ือจัดจางฯ 
- วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
- ราคากลาง (บาท) 
- ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
- เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
- รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
- เลขท่ีโครงการ 
- วันท่ีลงนามในสัญญา 
- วันสิ้นสุดสัญญา 
6.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โป ร ง ใส แ ล ะ เป น ธ ร รม แ ย ก แ ย ะ ระ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัด 1. จัดททําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใชในปงบฯ 68 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของป
งบฯ 67โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือ
จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
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ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน สํานักปลัด 1.จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ
รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทํา
ความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดําเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแสสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 67 ของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
(1)จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงานในป
งบฯ 67 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 68ในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตาม



ภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคลในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
- เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประจําปงบฯ 
67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(3) ผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 
2568 ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 2566 
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

10.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
ประจําปงบฯ 67 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 



(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช 
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช 
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานและการ 
จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสู 
การปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะหขอจํากัดของ 
หนวยงานในการดําเนินการประเมิน ITA 
ไดแก ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 2567 ของ
หนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 



(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

 


