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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6ข้อ 29 ได้ก าหนดให้ มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม  2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ นายกเทศบาลต าบลคึกคักทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 
---------------------------------------------- 

บทสรุปส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและปะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลคึกคัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวดที่ 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่ติดตามประเมินผลแผลพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่   
และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงแก้ไข  
และพัฒนาต่อไป 

  เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลคกึคกั อ.ตะกัว่ป่า จ.พังงา    หน้า 1 

ส่วนท่ี 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก  จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคักตรวจสอบดูว่าแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลคึกคักว่า ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/ปลัดเทศบาล/ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคัก   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลคึกคัก 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่ นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม 
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลคึกคักให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า  
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ               
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลคึกคัก 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลคึกคัก            
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุก
ระดับของเทศบาลต าบลคึกคัก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลคึกคัก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน              
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                        
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ  วันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลคกึคกั อ.ตะกัว่ป่า จ.พังงา    หน้า 3 

  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลคึกคัก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา                    
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

   3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลคึกคัก  ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า                        
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร                
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                      
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลต าบลคึกคัก 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ              
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลคึกคัก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง



เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  3.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคักต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคักหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอ าจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ เทศบาลต าบลคึกคัก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคักใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล 
  5.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลคึกคักมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลคึกคักทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอตะกั่วป่า
และจังหวัดพังงาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคักเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ  
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                     
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลคึกคักใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลต าบลคึกคัก  
  5.3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลเทศบาลต าบลคึกคักคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

 

  5.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลคึกคักสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล ในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลคึกคักแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลคึกคัก 
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 



ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคัก  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1)  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
(2)  จดัหางาน สร้างรายได้  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1)   สร้างสังคมการเรียนรู้  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
(2) การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
(3) เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
(4) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
(5) การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(6) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการท่องเที่ยว  การบริการและการค้า 
(2) พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) การรักษาความปลอดภัย  ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน 
(2) ส ่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) การบริหารการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
(2) การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ  กลิ่น  เสียง  
(3) ปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) เสริมประสิทธิภาพการบริหาร  การจัดการที่ดี 
(2) การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม  
(3) การปรับปรุงกฎหมาย 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  รายได้ของต าบล  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 แนวทางการพัฒนา มีดังนี้ 

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
(2) พัฒนาระบบจราจร  
(3) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
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2. วิสัยทัศน์ 
“ส่งเสริมเศรษฐกิจ คนมีการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

บูรณาการการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง” 
3. เป้าประสงค์ 

  1. ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ และรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
2. ยกระดับคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. อนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
4. อนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติให้คงความสวยงามสืบไป 
5. ปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว การบริหาร และการค้า 
6. เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
7. อุบัติเหตุพื้นที่ลดลง 
8. ปัญหาสิ่งแวดล้อม ได้รับการแก้ไข  
9. มรดกทางธรรมชาติได้รับการบ ารุงรักษา 
10. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
11. ระบบสาธารณูปโภคมีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
12. การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัย 

4. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   

1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน    
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาด 

3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
 5. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ

ภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 3  การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 
3.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

2 100,000 3 400,000 3 150,000 2 100,000 2 100,000 

การพัฒนาด้าน 
การพัฒนาคนและสังคม 
มีคุณภาพ 

45 12,684,310 49 15,169,430 58 25,954,310 59 26,970,000 60 28,100,000 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
ท่องเที่ยว 

11 3,943,000 5 3,390,000 11 6,200,000 12 312,600,000 12 6,750,000 

การพัฒนาด้าน 
ความมั่ นคงและความ
ป ล อด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

24 23,509,300 15 2,890,000 14 19,040,000 13 2,340,000 11 1,940,000 

การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 2,074,000 8 14,090,000 12 131,690,000 7 16,090,000 9 25,650,000 

การพัฒนาด้าน 
การบริหารการจัดการ 

20 8,620,600 23 27,527,000 16 18,570,000 12 66,400,000 11 5,420,000 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

46 39,445,200 45 68,363,050 38 289,316,000 27 159,309,000 3 2,690,000 

รวม 157 90,376,410 148 131,829,480 152 490,920,310 132 583,809,000 108 70,650,000 
 

(ข้อมลูจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมนิผล ระบบ (e-plan) ณ วันที่ 14 ต.ค.2568 ของ เทศบาลต าบลคึกคัก ) 
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3.2 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การจัดท างบประมาณ  

   ผู้บริหาร เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ งบประมาณ จ านวน 46 โครงการ งบประมาณ 
26,720,025 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

ตั้งจ่ายรายการใหม่
ระหว่างปี 

งบประมาณตั้งจ่าย
ระหว่างปี 

รวมโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000 - - 1 50,000 
การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและ
สังคมมีคุณภาพ 

25 8,832,025 - - 25 8,832,025 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 4 1,300,000 - - 4 1,300,000 
การพัฒนาด้านความมั่นคงและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

3 170,000 - - 3 170,000 

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 2,944,000 - - 3 2,944,000 

การพัฒนาด้านการบริหารการ
จัดการ 

5 350,000 250,000 - 5 600,000 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

5 13,276,000 - - 5 13,276,000 

รวม 44 26,922,025 250,000 - 46 27,172,025 
 
, 
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3.3 แผนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

  การใช้จ่ายงบประมาณ 

  เทศบาลตำบลคึกคัก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  
รวม 33 โครงการ จำนวนเงิน 24,033,024.08 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 26 โครงการ จำนวนเงิน 10,515,024.08 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังน ี้ 

ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินการทั่งหมด อนุมัติงบประมาณ โครงการที่ด าเนินการ โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 150,000 1 50,000 1 100 0 0 
การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมมีคุณภาพ 58 25,954,310 25 8,832,025 20 80 5 20 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 11 6,200,000 4 1,300,000 0 0 4 100 
การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

14 19,040,000 3 170,000 1 33.33 2 66.67 

การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 12 131,690,000 3 2,944,000 2 66.67 1 33.33 
การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 16 18,570,000 5 600,000 4 80.00 1 20.00 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 38 289,316,000 5 13,276,000 5 100 0 0 

รวม 152 490,920,310 46 27,172,025 33 71.74 13 28.26 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 152 โครงการ 
- โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ (เทศบัญญัติ) ปี 2568 จ านวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.26 
- โครงการที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น ในปี 2568 (รวมถึงโครงการที่ลงนามในสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ) จ านวน 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.71 
- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ในปี 2568 จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.55 
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ติดตามผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ : กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับประชาชนใน
ต าบล 

ส่ ง เสริมความรู้
และทักษะด้าน
อ า ชี พ  ใ ห้ กั บ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้นที่ 

50,000 ✓   ส ต รี  แ ม่ บ้ า น  แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป จ านวน 
20 ราย ได้ รับความรู้
เพิ่มพูนทักษะด้านอาชีพ 
สร้างโอกาสและทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ 

26 พ.ค..68 30 พ.ค.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์สร้างสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการ ทุนการ ศึกษา
ส าหรับ 
นักเรียน และการให้
ความช่วยเหลือนักเรียน 

สนับสนนุ
ทุนการศึกษา 
ส าหรับนักเรียน 
ซึ่งเป็นผู้ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาส 

300,000   ✓ นักเรียนในเขตเทศบาล 
จ านวน 105 ราย ได้รับ
การช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่
จ าเป็นในการศึกษา 

เนื่องจากการรับสมัครผู้ขอรับ
ทุนการศึกษาไม่สามารถด าเนินการใหแ้ล้ว
เสร็จทันตามห้วงเวลาที่ก าหนด ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ 

 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2568 เทศบาลต าบลคกึคกั อ.ตะกัว่ป่า จ.พังงา    
 

หน้า 14 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์สร้างสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 โครงการสนบัสนนุ
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลคึกคัก 

สนับสนุนกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบล
คึกคัก  
 

300,000   ✓ เด็กและเยาวชน ได้ร่วม
กิจกรรมท้าให้เกิดความรู ้
และประสบการณ์ใหม่ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจาก สมาชกิสภาเด็กเดิมที่มีอยู่ครบ
วาระ และยังไม่มีการสรรหาสมาชิกสภา

ชุดใหม่ 

3 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศพด. ทต.
คึกคัก) 

สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน ค่าจัดการ
เรียนการสอน (ราย
หั ว )และค่ าจั ด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
คึกคัก 

680,025 ✓   เด็กปฐมวัย จ านวน 50 
ราย ได้รับการสนับสนุน
ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ 
ค่า เครื่องแบบและค่า
กิจกรรมที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

4 โครงการสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่124 

สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน ค่าจัดการ
เรียนการสอน(ราย
หั ว )และค่ าจั ด
การศึกษาส าหรับ 
โรงเรียนเทศบาล
บ้ า น ป า ก วี ป 
มิตรภาพที่124 

1,700,000 ✓   เด็กนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 1 – 3 และ ป.
1–ป.6 จ านวน 77 ราย 
ราย ได้รับการสนับสนุน
ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ 
ค่า เครื่องแบบและค่า
กิจกรรมที่ใช้ในการเรียน
การสอน 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์สร้างสังคมการเรียนรู้ พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 โครงการ
อาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

อุดหนุนค่ าอาหาร
ก ล า ง วั น ใ ห้ แ ก่
โรงเรียนบ้านบางเนียง 
โรงเรียนวัดคมนียเขต  

2,992,000 ✓   เด็กนัก เรียน โรง เรียนบ้ านบาง
เนียง โรงเรียนวัดคมนียเขต ได้รับ
อาหารกลางวันครบถ้วนทุกคน 

1 ม.ค.68 31 ส.ค.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการ
เตรียมตัวเข้า
สูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ใน
การด าเนินชีวิตในวัย
สู งอายุ หรื อหลั ง
เกษียน 

40,000 ✓   ประชาชนอายุระหว่าง 50-60 ปี 
จ านวน 50 ราย ได้รับความรู้และ
เตรียมพร้อมในด้านต่างๆเพื่อปรับใช้
ในการปฏิบัติตนเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 

1 ส.ค.68 31 ส.ค.68 

2 โครงการ
โรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใน
พื้ นที่ ได้ มี การท า
กิจกรรมร่วมกัน 

70,000 ✓   ประชาชนอายุระหว่าง 50-60 ปี 
จ านวน 50 ราย ได้รับความรู้และ
เตรียมพร้อมในด้านต่างๆเพื่อปรับใช้
ในการปฏิบัติตนเพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
จ านวน 4 คร้ัง/ปี 

16 ธ.ค.67 28 มี.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมแก่สังคม ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและศึกษาดู
งานผู้สูงอายุและ
แกนน าดา้น
ผู้สูงอายุต าบล
คึกคัก 

จัดฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงาน ให้กับ
กลุ่ม 
ผู้สูงอายุและแกน
น าด้ านผู้ สู งอายุ
ต าบลคึกคัก 

250,000 ✓   ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ รั บค ว าม รู้ จ า กกา ร
ฝึกอบรม และได้ไปศึกษาดูงาน ได้
ประสบการณ์ 
ใ หม่ ๆ  จ า กกา ร ไปศึ กษาดู ง าน 
สามารถน ามาปรับใช้กับการด าเนิน
ชีวิตตนเองได้ 

21 ก.ค.68 25 ก.ค.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการป้องกัน
และต้านภัยยา
เสพติด 

รณรงค์ ให้ความรู้
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนทั่วไปให้
ตระหนักถึงภัยของ
ยาเสพติด 

20,000 ✓   เยาวชนและประชาชน จ านวน 40 
ราย ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกนั
ภัยจากปัญหายาเสพติด 

30 ก.ค.68 30 ก.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 โครงการมาตรฐาน
ร้านอาหารปลอดภัย 

สร้ างการรับรู้ ให้ กับ
สถานประกอบการด้าน
อาหารถึงมาตรฐานตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร 

30,000 ✓   ร้อยละ 100 ของจ านวน
ร้านอาหารในพื้นที่ต าบลคึกคัก
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาล 

28 ส.ค.68 28 ส.ค.68 

3 โครงการอุดหนุนตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับชุมชนทั้ง 7 
หมู่บ้าน 

140,000   ✓ ชุมชนมีงบประมาณเพียงพอใน
กา รด า เ นิ น โค ร ง กา รด้ าน
สาธารณสุขปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจาก ไม่มีหมู่บ้านใดเสนอ
ขอรับเงินสนับสนุนไปด าเนิน

โครงการ จากการสอบถามทราบ
ว่าทางหมู่บ้านขาดความพร้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตาม
เทศ

บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริม่ต้น สิ้นสุด 

1 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการสง่เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น 
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000   ✓ ประชาชนตามกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 

เนื่องจากไม่มีบคุคลที่จะ
ขอรับความช่วยเหลือด้าน
การส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใน
ปีงบประมาณนี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตาม
เทศ

บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

อุ ดหนุ นงบประมาณ
ให้กับที่ท าการปกครอง
อ าเภอตะกั่วป่า 

30,000 ✓   ที่ท าการปกครองอ าเภอตะกั่ว
ป่าได้มีงบประมาณเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นที่ต าบลคึกคักหมู่ที่ 1-7 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตาม
เทศ

บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

จั ดกิ จกรรมส่ งเสริ ม
สายใยครอบครั ว ให้
ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้ เ ห็ น
ความส าคัญของเด็กและ
เยาวชน ปีละ 1 ครั้ง 

250,000 ✓   เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบล
คึกคัก  จ านวนไม่น้อยกว่า 
1,000 คน ได้ร่วมกิจกรรม
และแสดงความสามารถ 

11 ม.ค.68 11 ม.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตาม
เทศ

บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการงานประเพณี 
ถือศีล กินเจ 

สื บสานวั ฒนธรรม
ท้องถิ่นในการ ถือศีล กิน
เจ 

300,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ป ร ะ เพณี
ท้ อ งถิ่ น และ ได้ มี ส่ วน ร่ ว ม
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
ปีละ 1 คร้ัง 

3 ต.ค.67 11 ต.ค.67 

2 โครงการงานประเพณี
เข้าพรรษา 

สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมทางศาสนา 
การท าบุญตักบาตร แห่
เทียนพรรษา 

40,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับประเพณีไทย
และ ได้ มี ส่ วน ร่ วมอนุ รั กษ์
ประเพณีไทย  
ปีละ 1 คร้ัง 

3 ก.ค.68 3 ก.ค.68 

3 โครงการงานประเพณี
ลอยกระทง 

สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของไทยในงาน
ประเพณีลอยกระทง 

250,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับประเพณีไทย
และ ได้ มี ส่ วน ร่ วมอนุ รั กษ์
ประเพณีไทย  
ปีละ 1 คร้ัง 

15 พ.ย.67 15 พ.ย.67 

4 โครงการงานประเพณี
ลอย เรือแพ 

สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในงาน
ประเพณีลอย เรือแพ 

30,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ป ร ะ เพณี
ท้ อ งถิ่ น และ ได้ มี ส่ วน ร่ ว ม
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
ปีละ 1 คร้ัง 

1 ม.ค.68 1 ม.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 โครงการงาน
ประเพณีสงกรานต ์

สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ของไทยในประเพณีสงกรานต์ 

500,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
ความส าคัญกับประเพณี
ไ ทยและ ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
อนุรักษ์ประเพณีไทย ปีละ 
1 คร้ัง 

11 เม.ย.68 13 เม.ย.68 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การกีฬาและนันทนาการ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการกีฬาสี
สัมพันธ์ถานศึกษา
ในสังกัดเทศบาล
ต าบลคึกคัก 

การจัดแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบล
คึกคัก ศพด.โรงเรียนเทศบาลบ้าน
ปากวีป มิตรภาพที่ 124 

50,000 ✓   ผู้ เข้าร่วมโครงการมีการ
พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน เสริมความสามัคคีใน
องค์กร ปีละ 1 คร้ัง 

28 ก.พ.68 5 มี.ค.68 

2 โครงการแข่งขัน
กีฬาเด็กและ
เยาวชนต าบล
คึกคัก 

 

การด าเนินโครงการแข่งขันกีฬา
เด็กและเยาวชนต าบลคึกคัก เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความ
สนใจและรักกิจกรรมกีฬา ไม่พึ่งพา
ยาเสพติด 

250,000 ✓   ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถด้านกีฬา ปี
ละ 1 คร้ัง 

5 ก.พ.68 31 มี.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ : กลยุทธ์การกีฬาและนันทนาการ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 โครงการแข่งขันกีฬา
ประจ าต าบลคึกคัก 

การด าเนินโครงการแข่งขัน
กี ฬาต าบลคึ กคั ก เพื่ อ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สนใจและรักกิจกรรมกีฬา 
ไม่พึ่งพายาเสพติด 

500,000 ✓   ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ทักษะและความสามารถ
ด้านกีฬา และสร้างความ
สามัคคีในชุมชน ปีละ 1 คร้ัง 

26 ก.ค.68 12 ส.ค.68 

4 โครงการแข่งขัน
ฟุตบอลมอแกน
บ้านทุ่งหว้า 

การด าเนินโครงการแข่งขัน
ฟุตบอลมอแกนบ้านทุ่งหว้า
ต าบลคึกคัก 

30,000 ✓   ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ทักษะและความสามารถ
ด้านกีฬา และสร้างความ
สามัคคีในชุมชน ปีละ 1 คร้ัง 

5 ก.ค.68 6 ก.ค.68 

5 โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

จั ดส่ งนั กกี ฬาเข้ าร่ วม
แข่งขันกีฬานอกพื้นที่ต าบล
คึกคัก เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาให้กับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

100,000 ✓   ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ทักษะด้านกีฬา และได้รับ
การปลูกฝังให้เยาวชนมีใจรัก
ในกิจกรรมกีฬา อย่างน้อย ปี
ละ 2 คร้ัง 

1 มี.ค.68 31 มี.ค.68 

6 โครงการเดิน-วิ่ง 
ต าบลคึกคัก 

จัดการแข่งขั้นกีฬาเดิน-วิ่ง
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ออกก าลังกาย 

200,000   ✓ ผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน 
300 ราย ได้รับการส่งเสริม
ใ ห้ ออกก า ลั ง ก า ยแล ะ มี
กิจกรรมร่วมกันด้านกีฬาใน
ชุมชน 

เนื่องจากเทศบาลติดภารกิจงาน
เลือกตั้งฯ ท าให้ระยะเวลาที่

เหลืออยูไ่ม่เพียงพอให้
ด าเนินการได้ทันในรอบ

ปีงบประมาณ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว : กลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการกิจกรรม
ร าลึก "สึนามิ" 

จัดกิจกรรมแสดงความไว้
อ า ลั ย ผู้ สู ญ เ สี ย จ า ก
เหตุการณ์ภัยพิบัติ สึนามิด 

300,000   ✓ นักท่องเที่ยวและประชาชน
ทั่วไป แสดงความไว้อาลัยผู้
สูญเสียจากเหตุการณ์ภัย
พิบัติสึนามิ ปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจากการจัดงานดังกล่าว
ส่งผลต่อสภาพจิตใจของ

ครอบครัวผู้สญูเสยีในพ้ืนท่ี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว : กลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการเขาหลัก
เคาท์ดาวน์ ค่ าคืน
แห่งความสุข 

ด าเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยวต าบล
คึกคักในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

500,000   ✓ ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วน
ร่ ว ม ในกา รส่ ง เ ส ริ มกา ร
ท่องเที่ยวของต าบลคึกคัก
ในช่วงเทศกาลปีใหม่  ปีละ 
1 คร้ัง 

เนื่องจากการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวตรงกับการจัดกิจกรรม
ภายในของสถานประกอบการ

หลายแห่งในพ้ืนท่ี 

2 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเที่ยวต าบล
คึกคัก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยว
ต าบลคึกคัก 

200,000   ✓ ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วน
ร่ ว ม ในกา รส่ ง เ ส ริ มกา ร
ท่องเที่ยวของต าบลคึกคัก  
ปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจากขาดแคลนก าลังคนใน
การขับเคลื่อนโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว : กลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริการและการค้า 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ
บัญญัต ิ

ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 โครงการจัดงาน
กิจกรรม เปิดโลกการ
ท่องเที่ยวจังหวัด 
พังงา 

สนับสนุนงบประมาณให้กับมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดพังงา (เขาหลัก) 
เพื่ อด าเนิ นกิ จกรรมภายใต้
โครงการ เปิดโลกการท่องเที่ยว
จังหวัด พังงาเที่ยวจังหวัด พังงา 

300,000   ✓ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
พื้นที่ต าบลคึกคักของ
สมาคมการท่องเที่ยวฯ 
ปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจากสมาคมการท่องเที่ยว
จังหวัดพังงาไม่เสนอขอรบัเงิน
สนับสนุนไปด าเนินโครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : กลยุทธ์ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกซ้อม
อพยพและรับมือหนี
ภัยพิบัต ิ

ด าเนินโครงการฝึกซ้อมอพยพ
และรับมือหนีภัยพิบัติ ในพื้นที่
ต าบลคึกคกั 

20,000   ✓ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การฝึกอบรมและซ้อม
การเอาชีวิตรอดจากภัย
พิบัติ  ปีละ 1 คร้ัง 

เนื่องจากขาดแคลนก าลังคนใน
การขับเคลื่อนโครงการ 

2 โครงการติดตั้งถัง
ดับเพลิงภาย ในเขต
ชุมชนและจุดส าคัญใน
เขตเทศบาลต าบล
คึกคัก 

ติดตั้งถังดับเพลิงเพิ่มเติมตามจุด
ต่างๆในพื้นที่ต าบลคึกคักและ
ทดแทนของเดิมที่ช ารุด 

100,000 ✓   ถังดับเพลิงจ านาน 50 
ถัง ได้รับการติดตั้งอย่าง
ถูกต้องในจุดที่สามารถ
น ามาใช้ได้ทันท่วงที 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : กลยุทธ์ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 โครงการฝึกอบรม
ระงับอัคคีภัยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยในต าบลคึกคัก 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการฝึกอบรมฯ 

50,000   ✓ ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 
คน ได้รับความรู้และมีความ
เข้าใจในการระงับอัคคีภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เนื่องจากขาดแคลนก าลังคนใน
การขับเคลื่อนโครงการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : กลยุทธ์การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ าเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ กลิ่น เสียง 
แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะในครัวเรือน
และแหล่งก าเนิด 

เพื่ อรณรงค์  และให้
ความรู้เกี่ยวกับการคัด
แยกขยะในพื้นที่ต าบล
คึกคัก 

30,000 ✓   ปลูกฝังให้ประชาชนตระหนัก
และเห็นความส าคัญในการคัด
แยกขยะ และรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
ปีละ 1 คร้ัง 

26 ส.ค.68 26 ส.ค.68 

2 โครงการจ้างเหมา
เอกชนเก็บขยะมูล
ฝอยในเขตเทศบาล
ต าบลคึกคัก 

บริหารจัดการการจัดเก็บ 
เก็บขนขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลต าบลคึกคัก 

2,452,000 ✓   ร้อยละ 50 ของพื้นที่ต าบล
คึกคักได้รับการบริหารจัดการ
ขยะอย่างเป็นระบบ และลด
ปัญหาขยะตกค้างได้มากกว่า
ร้อยละ 50 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : กลยุทธ์ปรับปรุง ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การโครงการรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10,000 ✓   ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ธรรมชาติและ
รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ปีละ 3 คร้ัง 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ : กลยุทธ์เสริมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์การ
เนินงานของ
เทศบาล 

เพื่อจัดท า สิ่งพิมพ์ หนังสือ 
รายงานกิจการของเทศบาล 
ต าบลคึกคัก 

50,000   ✓ วารสาร/แผ่นพับ จ านวน 
200 ชุด 

เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีหลักในงาน

ประชาสมัพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ : กลยุทธ์การสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ฝึกอบรมให้ความรู้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

200,000   ✓ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลคึกคัก จ านวน  60 
ค น  ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากโอนไปตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ iโครงการฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร 

สมาชิกฯ พนักงานและตัวแทน
ชุมชน 

2 โครงการอบรม
มาตรฐาน คุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากรต าบล
คึกคัก 

ฝึ กอบรม เสริ มสร้ า ง
มาตรฐาน  คุ ณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร 
และบุ คลากรในสั งกั ด
เทศบาลต าบลคึกคัก   

100,000 ✓   ผู้ บ ริ ห า รและ  พนั ก งาน 
จ านวน  100 คน ได้รับ
ค ว า ม รู้ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

13 ก.ย.68 14 ก.ย.68 

3 โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ของผู้บริหาร 
สมาชิกฯ พนักงาน
และตัวแทนชุมชน 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่ อเพิ่ มพูนความรู้
ให้กับผู้บริหารสมาชิกฯ 
พนักงานและตัวแทน 
ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

200,000 ✓   ผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน
และตัวแทนชุมชน และภาคี
เครือข่าย จ านวน 80 คน 
ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มพูนความรู ้

21 ส.ค.68 22 ส.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ : กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี รายได้ของต าบล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการปรับปรุง 
ข้อมูลแผนที่ภาษ ี
และทะเบียน 
ทรัพย์สิน 

เพื่อปรับปรุงข้อมูล 
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

50,000 ✓   สามารถน าระบบไปใช้งาน
ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.68 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยตาทอง 
หมู่ที่ 3 ต.คึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 90 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
450 ตารางเมตร ไหล่ทาง
หินคลุกข้างละ 0.50 เมตร 
พร้อมเกลี่ยแต่งบดอัด (ตาม
แบบแปลนที่เทศบาลต าบล
คึกคักก าหนด) 

340,000  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตา
มาตรฐานสายทาง ระยะทาง 
90 เมตร จ านวน 1 สาย 
(กันเงินงบประมาณ โดยมี
ข้ อ ผู ก พั น ธ์ ท า ง สั ญ ญ า 
ด าเนินการในปี 2569) 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.69 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยละม่อม 
(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 2 
ต.คึกคัก อ าเภอ
ตะกั่วป่า จงัหวัด
พังงา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 4.00-4.50 เมตร ยาว 
360 เมตรหนา 0.15 เมตร หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,515 ตาราง
เมตร พร้อมรางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ย่านชุมชน ขนาดกว้าง 
0.30 เมตร ยาวรวม 720 เมตร 
ความลึกเริ่มต้น 0.50 เมตร พร้อม
บ่อพัก คสล. จ านวน 2 ชุด (ตาม
แบบแปลนที่เทศบาลต าบลคึกคัก
ก าหนด) 

4,000,000  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตามาตรฐานสายทาง 
ระยะทาง  90 เมตร 
จ า น ว น  1  ส า ย 
(กันเงินงบประมาณ โดย
มีข้อผูกพันธ์ทางสัญญา 
ด าเนินการในปี 2569) 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.69 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยแป๊ะ 
หยวด หมู่ที่ 2 
ต าบลคึกคัก อ าเภอ
ตะกั่วป่า จงัหวัด
พังงา 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 345 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,731 ตารางเมตร พร้อมราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ย่าน
ชุมชนขนาดกว้าง 0.50 เมตรยาว 
345 เมตร ความลึกเริ่มต้น 0.50 
เมตร พร้อมบ่อพักน้ า คสล.จ านวน 
2 ชุด (ตามแบบแปลนที่ เทศบาล
ต าบลคึกคักก าหนด) 

4,400,000  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ตามาตรฐานสายทาง 
พร้อมรางระบายน้ า ค.
ส .ล . ระยะทาง  345 
เมตร จ านวน 1 สาย 
(กันเงินงบประมาณ โดย
มีข้อผูกพันธ์ทางสัญญา 
ด าเนินการในปี 2569) 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.69 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบตามเทศ

บัญญัต ิ
ความส าเร็จ ผลผลิต ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 โครงการบุกเบิกถนน  
ซอยในบ้าน 1   
(ช่วงที่ 3)  หมู่ที่ 6  
ต.คึกคัก  อ.ตะกั่วป่า 
จ.พังงา 

ก่อสร้างถนนหินกะสะ ผิว
จราจรกว้าง 5.50 เมตรยาว 
600 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 
เมตรหรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
3,300 ตารางเมตร (ตาม
แบบแปลนที่เทศบาลต าบล
คึกคักก าหนด) 

566,000  ✓  ถ น น หิ น ก ะ ส ะ  ต า ม
มาตรฐานสายทาง ระยะทาง 
600 เมตร จ านวน 1 สาย 
(กันเงินงบประมาณ โดยมี
ข้ อ ผู ก พั น ธ์ ท า ง สั ญ ญ า 
ด าเนินการในปี 2569) 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.69 

5 โครงการปรับปรุง
ไหล่ทางคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมตี
เส้นจราจร ซอยบาง
เนียง (เอกศิลป์)  
หมู่ที่ 5 ต.คึกคัก  
อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา 

ปรับปรุงไหล่ทางหินคลุก
เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้างข้างละ 0.70-
1.10 เมตรยาว 1,340 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  พื้นที่รวม
ไม่น้อยกว่า2,680 ตาราง
เมตร พร้อมตี เส้นจราจร 
(ตามแบบแปลนที่ เทศบาล
ต าบลคกึคักก าหนด) 

3,970,000  ✓  ไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ระยะทาง 1 ,340 เมตร 
พร้อมเส้นจราจร 
(กันเงินงบประมาณ โดยมี
ข้ อ ผู ก พั น ธ์ ท า ง สั ญ ญ า 
ด าเนินการในปี 2569) 

1 ส.ค.68 30 ก.ย.69 
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ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ความส าเร็จ ผลผลิต หมายเหตุ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอส
ฟัลติกคอน 
กรีตพร้อมท่อ
ระบายน ้า สาย
คลองบางเนยีง 
หมู่ที่ 5 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอสฟัลติก 
คอนกรีตพร้อมท่อระบาย
น ้า สายคลองบางเนยีง 
จ านวน 3 ช่วง ระยะทาง
รวม 1,941 เมตร 

6,282,000  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามมาตรฐานสายทาง 
ระยะทางรวม  1,941 
เ มต ร  จ า น วน  1  ส าย 
พร้อมรางระบายน้ า  
 

ลงนามสัญญา  
8 ก.ย.68 
ระยะเวลาด า เนินการ 
120 วัน) นับจากวันที่ลง
นามในสัญญาฯ 
(อยู่ในช่วงบริหารสัญญา) 
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ติดตามผลการด าเนินงานโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการในปีงบประมาณ 2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ความส าเร็จ ผลผลิต หมายเหตุ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมราง
ระบายน้ า ค.ส.ล.
ย่านชุมชน สาย
ปากคลองบาง
เนียง ตอน 2  
หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ระยะทางรวม 300 เมตร
พร้อมรางระบายน้ า ค.ส.ล. ยาว 
264 เมตร และท่อลอดเหลี่ยม
ชนิดหล่อส าเร็จยาว 12 เมตร 
พร้อมงานหินเรียงยาแนว  (ตาม
แบบแปลนที่ เทศบาลต าบล
คึกคักก าหนด) 

3,909,900 ✓   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามมาตรฐานสายทาง 
ระยะทางรวม  300 เมตร 
จ านวน 1 สาย พร้อมราง
ระบายน้ า  
 

อนุมัติงบฯ 29 ก.พ.67 
ส่งมอบงาน 18 ก.ย.68 

2 โครงการขยายเขต
ระบบประปา
หมู่บ้าน (ซอยทุง่
ขมิ้นกลาง ซอยตา
คอง), (ซอยทุ่ง
ขมิ้นกลาง – ซอย
ตาบี้) หมู่ที่ 4 

วางท่อจ่ายน้ า HDPE 100  
Ø 90 มม. และ  Ø 61 มม. 
PN 6 ระยะทางรวม 1,850 
เมตร พร้อมอุปกรณ์ประกอบ
ท่อง 

2,494,600 ✓   ระบบประปาหมู่บ้านมีเขต
การจ่ายน้ าประปาเพิ่มขึ้น 
1,850 เมตร 

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ส่งมอบงาน 22 ก.ค.68 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ความส าเร็จ ผลผลิต หมายเหตุ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม
ถนนลาดยาง
แอสฟัลต์คอนกรีต 
รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น พง.ก.20-
012 สาย
ชายทะเลคึกคัก 
หมู่ที่ 3 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอสฟัลต์
คอนกรีตพร้อมรางระบาย
น้ าระยะทางรวม 2,912 
เมตร  

13,483,000  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามมาตรฐานสายทาง 
ระยะทางรวม  2,912
เมตร  จ า นวน  1  สาย 
พร้อมรางระบายน้ า  
 

อนุมัติงบฯ 29 ก.พ.67 
ลงนามสัญญา 22 ก.ย.68 
ระยะ เ ว ล าด า เ นิ น ก า ร 
(360 วัน) นับจากวันที่ลง
นามในสัญญาฯ 
(อยู่ในช่วงบริหารสัญญา) 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยประจวบ
อุทิศ 2 ช่วงที่ 3 
และ 4 หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจ านวน 2 ช่วง ระยะทาง
รวม  204 เมตร 

749,600  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามมาตรฐานสายทาง 
ระยะทางรวม  204 เมตร 
จ านวน 1 สาย  

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ลงนามสัญญา 11 ก.ย.68 
ระยะเวลาด าเนินการ 75 
วัน) นับจากวันที่ลงนามใน
สัญญาฯ 
(อยู่ในช่วงบริหารสัญญา) 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยอุดม
ทรัพย์ ช่วงที่ 3 
หมู่ที่ 6 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ระยะทางรวม  153 
เมตร 

229,300  ✓  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามมาตรฐานสายทาง 
ระยะทางรวม  153 เมตร 
จ านวน 1 สาย  

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ลงนามสัญญา 18 ก.ย.68 
ระยะเวลาด าเนินการ 60 
วัน) นับจากวันที่ลงนามใน
สัญญาฯ 
(อยู่ในช่วงบริหารสัญญา) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค : กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ ความส าเร็จ ผลผลิต หมายเหตุ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 โครงการปรับปรุง
ห้องน้ าสาธารณะ
หาดนางทอง หมู่ที่ 
7 ต าบลคึกคัก 
อ าเภอตะกั่วป่า 
จังหวัดพังงา 

ปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะ
หาดนางทองและต่อเติม
หลังคากันสาด 

898,300   ✓ ห้องน้ าสาธารณะหาดนาง
ทอง จ านวน 1 หลัง 
 

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ด าเนินการไม่ทันตามห้วง
เวลาที่ระเบียบก าหนด 

7 โครงการก่อสร้าง
ก าแพงกันดิน  
ค.ส.ล. พร้อมราง
ระบายน้ า ค.ส.ล.
ซอยวัดคมนียเขต 
หมู่ที่ 4 

ก่อสร้างก าแพงกันดินแบบ
คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 1.50 
เมตร ยาว 34 เมตร พร้อมราง
ระบายน้ ายาว 40 เมตร 

749,600   ✓ ก าแพงกันดินตามแบบ
มาตรฐาน ยาว 34 เมตร  

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ด าเนินการไม่ทันตามห้วง
เวลาที่ระเบียบก าหนด 

8 โครงการก่อสร้าง
สะพาน ค.ส.ล. 
สายน้ าตกสายรุ้ง 
หมู่ที่ 1  

ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ยาว 11  เมตร 

2,000,000   ✓ ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ยาว 11  เมตร จ านวน 
1 แห่ง  

อนุมัติงบฯ 27 มิ.ย.67 
ด าเนินการไม่ทันตามห้วง
เวลาที่ระเบียบก าหนด 
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ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(ค่าเฉลี่ย) 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.14 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.93 
 3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  (3.86) 
 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  (4.79) 
 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5)  (4.71) 
 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  (4.86) 
 3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5)  (4.86) 

 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  (4.50)  
 3.7  วิสัยทัศน์ (5) (4.50) 
 3.8  กลยุทธ์ (5)   (4.93) 
 3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  (4.50)  
 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  (4.50)  
 3.11  แผนงาน (5)  (4.86) 
 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  (4.79) 

รวมคะแนน 100 92.79 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้คะแนนร้อยละ 92.79 เป็นไปตามเกณฑ ์ที่ก าหนดไว้ 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
          จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
คึกคัก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  152  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 3 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ จ านวน 58 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว จ านวน 11 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

จ านวน 14 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 12 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ จ านวน 16 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  จ านวน 38 โครงการ 
 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.71 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.21 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน)   
 5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ (5) 4.21 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.21 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.21 

 5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.21 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่ก าหนดไว้ 
(5) 4.21 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

(5) 4.21 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ( 35 คะแนน)   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปใีน

ภาพรวม 
(5) 4.21 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.21 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 3.93 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสขุ

ภาวะ 
(5) 4.21 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยจา่ย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญัญาท้องถิน่ 

(5) 4.21 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกบั
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) 4.21 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกบั
ด้านการบริการจัดการน้ า 

(5) 4.21 

รวมคะแนน 100 88.43 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้คะแนนร้อยละ 88.43 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000 1 31,112.00 1 31,112.00 

2.การพัฒนาด้านคนและสังคม
มีคุณภาพ 

25 8,832,025 20 7,496,382.08 20 7,496,382.08 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 4 1,300,000 - - - - 

4.การพัฒนาด้านความมั่นคง
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3 170,000 1 99,250.00 1 99,250.00 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 2,944,000 2 2,933,895.00 2 2,691,895.00 

6.การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการ 

5 600,000 4 334,580.00 4 334,580.00 

7.กานพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

5 13,276,000 5 13,276,000.00 - - 

รวม 46 27,172,025 33 24,171,219.08 28 10,653,219.08 
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            2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค   
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(ค่าเฉลี่ย) 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
 3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  
 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5)  
 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
 3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5)  

 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
 3.7  วิสัยทัศน์ (5)  
 3.8  กลยุทธ์ (5)  
 3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
 3.11  แผนงาน (5)  
 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
     
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน)  
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    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5)  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5)  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5 เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
(5)  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5 การก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ (5)  
6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5)  
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศกึษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5)  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน (5)  
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5)  

รวมคะแนน 100  
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
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    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลคึกคัก  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของเทศบาลต าบล
คึกคัก 

ตุลาคม 2568 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ปีละครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลคึกคักเพื่อด าเนินการต่อไป 

ภายในวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2568 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ 
ในเทศบาลต าบลคึกคักเพื่อทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 - พฤษภาคม 

2569 

 

   
    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคักก าหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคึกคัก  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด                      
ในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลคึกคัก  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของของเทศบาลต าบลคึกคัก  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก  เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลคึกคัก 
   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับเทศบาลต าบลคึกคัก หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมิน
ความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคึกคัก  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง             
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์                
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
    2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ  นั้น               
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย  
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลคึกคัก 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลคึกคัก 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของ เทศบาลต าบลคึกคัก  
เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
คึกคักในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค    

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
(ค่าเฉลี่ย) 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.14 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.93 
 3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  (3.86) 
 3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  (4.79) 
 3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5)  (4.71) 
 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  (4.86) 
 3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5)  (4.86) 

 3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  (4.50)  
 3.7  วิสัยทัศน์ (5) (4.50) 
 3.8  กลยุทธ์ (5)   (4.93) 
 3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  (4.50)  
 3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  (4.50)  
 3.11  แผนงาน (5)  (4.86) 
 3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  (4.79) 

รวมคะแนน 100 92.79 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้คะแนนร้อยละ 92.79  เป็นไปตามเกณฑ ์ที่ก าหนดไว้ 
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    1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18.14 
(2.81) 

1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (1.54) 

1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (1.81) 

1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (1.90) 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) (1.90) 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) (1.81) 

1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (1.90) 

1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (1.81) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.2.1 ด้านกายภาพ/ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาต ิ
1.2.9 อ่ืน  ๆ(ถ้ามี) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (2.64) 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล

ต าบลคึกคัก พบว่า ประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลคึกคัก ได้คะแนน 18.14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.70 ของคะแนน   
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     1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ 19.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

20 
(5) 

19 
(4) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 
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   1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ 55.64 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมใน
ระดับชาติ ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

60 
(5) 

55.64 
(3.86) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมใน
ระดับชาติ ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   

(5) (4.79) 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมใน
ระดับชาติ ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(5) (4.71) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรฐับาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(5) (4.86) 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(5) (4.86) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(5) (4.50) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.7 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (4.50) 

3.8 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5) (4.93) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(5) (4.50) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (4.50) 

3.11 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (4.86) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.79) 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
คึกคัก  ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการ
ประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.71 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.4. 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ( 30 คะแนน) 30 25.26 

5.1 ความชัดเจนชื่อโครงการ (5) (4.40) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.31) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.49) 

5.4 มีประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.36) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่ก าหนดไว้ 
(5) (4.53) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) (4.31) 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ( 35 คะแนน) 35 29.47 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในภาพรวม 
(5) (3.63) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (4.21) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4.07) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (4.33) 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4.36) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) (4.31) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริการจัดการน้ า 

5.0 (4.21) 

รวมคะแนน 100 89.67 
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     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลคึกคัก ได้คะแนนร้อยละ 89.67 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.4 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  9.71 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ ตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลคึกคักที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

2. ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 4.31 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.29 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.31 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 
3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.49 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.71  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.49 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไป                    
จัดท างบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถาการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อ าจ               
คาดเดาได้ 

4. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนที่
ได้ 4.36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.14  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.36 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาไม่เป็นไปตามหลักวิธีการงบประมาณ ยังมีความ
คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

5. ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ คะแนนที่ได้ 4.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.57  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ  4.53 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

6. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.31 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 86.29  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.31 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 

7. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.57  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นหลายโครงการไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ เนื่องจากสภานะคลังของเทศบาลไม่เพียงพอส าหรับด าเนินการได้ครบทุกโครงการในแต่ละปี 

8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนที่ได้ 4.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.29  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 4.21 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริม
เป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

9. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม คะแนนที่ได้ 4.07 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.43  ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.07 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล โครงการด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีหลายโครงการแต่สามารถน าไปจัดท างบประมาณได้ไม่ก่ีโครงการ เนื่องจากหลายโครงการด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ในแผนพัฒนาฯ ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง  

10. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ คะแนนที่ได้ 4.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.57  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
4.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ที่เกี่ยวกับสุขภาวะได้น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย 

11. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนที่ได้ 4.36 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 87.14  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.36 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ได้น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
12. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.31 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.29 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.31 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

13. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริการจัดการน้ า คะแนนที่ได้ 4.21 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.29  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  4.21 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ได้น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
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    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/ Demand  ( Demand Analysis) / Global  
Demand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม,   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10 10 

     

     สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์          
การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์                                     
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,                       
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลต าบลคึกคักได้ 9.71 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.71 
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    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลต าบลคึกคักได้ 10  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ หรือไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ   มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

    
      2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ 4.43 คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
 Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global  
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ  
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ม ี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่ 
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก 
ประชารัฐ 

5 4.43 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.7 140 

- หญิง ม.1-ม.7 260 
2 อายุ   
 - น้อยกว่า 25 ปี ม.1-ม.7 61 

- 26-30 ปี ม.1-ม.7 73 
- 31-40 ปี ม.1-ม.7 97 
- 41-50 ปี ม.1-ม.7 83 
- 51-60 ปี ม.1-ม.7 48 
- 61 ปีขึ้นไป ม.1-ม.7 38 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - เป็นคนในชุมชนตั้งแต่เกิด ม.1-ม.7 163 

- นานกว่า 5 ปี ม.1-ม.7 149 
- 1-5 ปี ม.1-ม.7 50 
- น้อยกว่า 1 ปี ม.1-ม.7 38 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ม.1-ม.7 72 

- มัธยมศึกษา ม.1-ม.7 121 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา) ม.1-ม.7 77 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.7 105 

 - ปริญญาโทและสูงกว่า ม.1-ม.7 25 

5 อาชีพ   
 - รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.7 43 

- ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย ม.1-ม.7 127 
- เกษตรกรรม/กสิกรรม ม.1-ม.7 28 
- รับจ้าง ม.1-ม.7 95 
- แม่บ้าน ม.1-ม.7 38 

- อ่ืน ๆ ม.1-ม.7 69 
 รวม 400 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  
5 ระดับ ดังนี้ 
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  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ  

      ชาย 
      หญิง     

 
140 
260 

 
35.00 
65.00 

รวม 400 100 
อาย ุ
     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ป ี
     41 - 50  ป ี
     มากกว่า 50 ปี 

 
73 
97 
83 
86 

 
33.50 
24.25 
20.75 
21.50 

รวม 400 100 
2. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
270 
105 
25 

 
67.50 
26.25 
6.25 

รวม 400 100 
3. ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

มากกว่า 5 ป ี

1 - 5 ป ี
ไม่เกิน 1 ปี 

 
312 
50 
38 

 
78.00 
12.50 
09.50 

รวม 400 100 
4. อาชีพ 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย 
เกษตรกรรม/กสิกรรม 
รับจ้าง 
แม่บ้าน  
อ่ืนๆ   

 
43 

127 
28 
95 
38 
69 

 
10.75 
31.75 
07.00 
23.75 
09.50 
17.25 

รวม 400 100 
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  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วนทอง
ถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้น
มาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด า เนินงานตาม               
แผนยุทธศาสตร์   
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลคึกคักได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือ
รับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    เทศบาลต าบลคึกคัก ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลคึกคักแล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือ
การวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) 
Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย 
โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
    ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างของ เทศบาลต าบลคึกคัก  
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย 
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    เทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค   
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
       1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.45 คะแนน 
       2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้  4.86 คะแนน 
       3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได ้ 4.86 คะแนน 
       4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน 
       5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.93 คะแนน 
       6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้  4.50 คะแนน 
       7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน 
       8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้  4.86  คะแนน  
       8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.79 คะแนน 
       9) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.71 คะแนน 
       10) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.79 คะแนน 
       11) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.79 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่น                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้
ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน  54.64 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  92.74 

 

           1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ    
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2568  จ านวน  152 โครงการ/จ านวนเงิน 490,920,310 บาท 
โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 47 โครงการ/จ านวนเงิน 32,259,125 บาท การด าเนินการจริง จ านวน  34 
โครงการ/จ านวนเงิน  30,453,219 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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        จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะปี 2568 มีโครงการ 152 
โครงการ สามารถบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 47 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.92 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการตามแผนฯ งบประมาณ/บาท 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 58 25,954,310 

2.การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 11 6,200,000 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 14 19,040,000 

4.การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

12 131,690,000 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 18,570,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 38 289,316,000 

7.กานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 58 25,954,310 

รวม 152 490,920,310 
 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลคึกคัก  ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 152 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  
490,920,310  บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผล ในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000 

2.การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 25 8,832,025 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 4 1,300,000 

4.การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 170,000 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 2,944,000 

6.การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 5 600,000 

7.กานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 5 13,276,000 

รวม 46 27,172,025 
 

    ผู้บริหารเทศบาลต าบลคึกคัก  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่  ๒9 กันยายน พ.ศ.๒๕67  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
44 โครงการ ตั้งจ่ายรายการใหม่อีก 2 โครงการ รวม 46 โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณ 27,172,025  บาท 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

จ่ายขาดเงินสะสม 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 

2.การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 0 0 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 0 0 

4.การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 0 0 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 

6.การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 0 0 

7.กานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 0 0 

รวม 0 0 
 

  สภาเทศบาลต าบลคึกคัก  ไม่ได้อนุมัติงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสมเพ่ือใช้ในการพัฒนาในพ้ืนที่
ต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแต่เพียงด าเนินการโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจ่ายขาด
เงินสะสมของปีงบประมาณ 2567 จ านวนรวมทั้งสิ้น 8 โครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 

2.การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ 0 0 

3.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 0 0 

4.การพัฒนาด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 0 0 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 

6.การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ 0 0 

7.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 1 6,282,000 

รวม 1 6,282,000 
 

  เทศบาลต าบลคึกคัก  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  จ านวนรวมทั้งสิ้น 1 โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณ 6,282,000  บาท  
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  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลคึกคัก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามแหล่งงบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 34 โครงการ  
จ านวนเงิน  30,453,219.08   บาท  มีการ เบิกจ่ ายงบประมาณจ านวน 28 โครงการ  จ านวนเงิน 
10,653,219.08 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 50,000 1 31,112.00 1 31,112.00 

2.การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคณุภาพ 

25 8,832,025 20 7,496,382.08 20 7,496,382.08 

3.การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

4 1,300,000 - - - - 

4.การพัฒนาด้านความ
มั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

3 170,000 1 99,250.00 1 99,250.00 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 2,944,000 2 2,933,895.00 2 2,691,895.00 

6.การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ 

5 600,000 4 334,580.00 4 334,580.00 

7.กานพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

6 13,276,000 6 13,276,000.00 - - 

รวม 47 33,454,025 34 30,453,219.08 28 10,653,219.08 
   
 

    1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลคึกคัก ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน   
47 โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 33,454,025 บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการลงนามในสัญญา
จ านวน 34 โครงการ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ 72.34  เบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 28 
โครงการ จ านวนเงิน 10,653,219.08 บาท  
 

  กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลต าบลคึกคัก พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ได้รับคะแนน  92.79 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  92.78 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผล
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โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคึกคัก ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.67 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 89.67 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลคึกคัก ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลคึกคัก ได้
ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมาก
สุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านคนและสังคมมีคุณภาพ ได้คะแนน ระดับ 3 หรือปานกลาง หรือ
พอใจปากลาง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ได้คะแนน ระดับ 4 หรือดี หรือพึงพอใจมาก 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้คะแนน 
ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ ได้คะแนน ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากสุด 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ
มากสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากสุด 
 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหา/อุปสรรค 
    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลคึกคัก จึง
ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ 
e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังพบปัญหา
และอุปสรรคในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลคึกคักควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลคึกคัก ยังขาดการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องในการติดตามและประเมินผล ซึ่งจะช่วยลดเอกสารและความ
ยุ่งยากในการติดตามและประเมินผลฯ ได้  

2. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการประชุมประชาคมท้องถิ่น   
3. ปัญหาด้านงบประมาณ เทศบาลมีรายได้ที่เป็นของตนเองซึ่งจัดเก็บได้ในช่วงปลายไตรมาสที่ 2 

ท าให้ มีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินโครงการในช่วงต้นปี ท าให้การด าเนินโครงการกระจุกตัวที่
ปลายปีงบประมาณ และอาจจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้   
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ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ปรับปรุงวิธีการและรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลคึกคัก  

โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. จัดกิจกรรมสอดแทรกในการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น   
4. ผู้บริหารควรเร่งรัดและจัดวางแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานในช่วงต้นปีงบประมาณที่สามารถด าเนินการได้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน             
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของ
ส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
       7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้น
เป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลคึกคักด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลคึกคัก ทุกครั้ง 
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อม
ทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง
ด้วย 
       10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่าย
ที่รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถ้วนหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
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1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงการฝึกอบรมอาชีพส าหรับประชาชนในต าบล 50,000 P P 31,112 งบเทศบัญญัติ 2568

2 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน และการให้
ความช่วยเหลือนักเรียน

300,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568

3 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลคึกคัก

30,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568

4 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ศพด.ทต.คึกคัก

680,025 P P P P P 680,025 งบเทศบัญญัติ 2568

5 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพท่ี 124

1,700,000 P P P P P 1,300,000 งบเทศบัญญัติ 2568

6 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2,992,000 P P P P P 2,912,863 งบเทศบัญญัติ 2568

7 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการเตรียมตัวเข้าสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 40,000 P P 35,160 งบเทศบัญญัติ 2568

8 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลคึกคัก 70,000 P P 44,860 งบเทศบัญญัติ 2568

9 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและศึกษาดู
งานผู้สูงอายุและแกนน าด้านผู้สูงอายุ ต าบลคึกคัก

250,000 P P 190,270 งบเทศบัญญัติ 2568

10 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการป้องกันและต้านภัยยาเสพติด 20,000 P P 19,440 งบเทศบัญญัติ 2568

11 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการมาตรฐานร้านอาหารปลอดภัย 30,000 P P 29,974 งบเทศบัญญัติ 2568

12 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการอุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

140,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

รวม 1 โครงการ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568
เทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะก่ัวป่า  จังหวัดพังงา

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568
เทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะก่ัวป่า  จังหวัดพังงา
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หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ

13 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

50,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

14 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 P P P P P 22,600 งบเทศบัญญัติ 2568

15 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการกิจกรรมวันเด็ก แห่งชาติ 250,000 P P 249,995 งบเทศบัญญัติ 2568
ไม่มีผู้ประสบภัย

16 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการงานประเพณี  ถือศีลกินเจ 300,000 P P 299,995 งบเทศบัญญัติ 2568

17 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการงานประเพณี เข้าพรรษา 40,000 P P 40,000 งบเทศบัญญัติ 2568

18 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการงานประเพณี ลอยกระทง 250,000 P P 229,051 งบเทศบัญญัติ 2568

19 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการงานประเพณี ลอยเรือแพ 30,000 P P 30,000 งบเทศบัญญัติ 2568

20 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการงานประเพณี สงกรานต์ 500,000 P P 487,184 งบเทศบัญญัติ 2568

21 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการกีฬาสีสัมพันธ์  สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
 ต าบลคึกคัก

50,000 P P 49,978 งบเทศบัญญัติ 2568

22 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก และเยาวชน 250,000 P P 250,000 งบเทศบัญญัติ 2568

23 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการแข่งขันกีฬา ประจ าต าบลคึกคัก 500,000 P P 499,993 งบเทศบัญญัติ 2568

24 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล มอร์แกนบ้านทุ่งหว้า 30,000 P P 29,995 งบเทศบัญญัติ 2568
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หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ

25 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้า ร่วมการแข่งขันกีฬา 100,000 P P 95,000 งบเทศบัญญัติ 2568

26 การพัฒนาด้านคนและ
สังคมมีคุณภาพ

โครงการเดิน-ว่ิง ต าบลคึกคัก 200,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568

27 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว โครงการกิจกรรมร าลึก "สึนามิ" 300,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568
28 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว โครงการเขาหลักเคาท์ดาวน์ ค่ าคืนแห่งความสุข 500,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568
29 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว ต าบลคึกคัก 200,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568
30 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว โครงการจัดงานกิจกรรม เปิดโลกการท่องเท่ียว

จังหวัด พังงา
300,000 P P - งบเทศบัญญัติ 2568

31 การพัฒนาด้านความม่ันคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

โครงการฝึกซ้อมแผน อพยพและรับมือหนีภัยพิบัติ 20,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

32 การพัฒนาด้านความม่ันคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

โครงการติดต้ังถังดับเพลิงภาย ในเขตชุมชนและจุด
ส าศัญภาย ในเขตเทศบาลต าบลคึกคัก

100,000 P P P P P 99,250 งบเทศบัญญัติ 2568

33 การพัฒนาด้านความม่ันคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

โครงการฝึกอบรมระงับอัคคีภัย ป้องกันและบรรเทา
สาธารณ ภัยในต าบลคึกคัก

50,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

34 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ในครัวเรือนและ
แหล่งก าเนิด

30,000 P P 29,895 งบเทศบัญญัติ 2568
รวม 3 โครงการ

รวม 4 โครงการ

รวม 25 โครงการ
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งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ

35 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการจ้างเหมาเอกชนเก็บขยะมูลฝอยในเขต
เทศบาลต าบลคึกคัก

2,904,000 P P P P P 2,662,000 งบเทศบัญญัติ 2568
(โอนเพ่ิม 452,000 เป็น

 2,904,000 บาท)

36 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการรักษ์ธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม 10,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

37 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของ
เทศบาล

50,000 P P P P P 18,625 งบเทศบัญญัติ 2568

38 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

200,000 P P P P P - งบเทศบัญญัติ 2568

39 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ

โครงการอบรมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรมของ 
บุคลากรเทศบาล ต าบลคึกคัก

200,000 P P 177,760 งบเทศบัญญัติ 2568
(โอนเพ่ิม 100,000 เป็น

 200,000 บาท)

40 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน
และตัวแทนชุมชน

200,000 P P 89,195 งบเทศบัญญัติ 2568
(ต้ังจ่ายรายการใหม่)

41 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

50,000 P P 49,000 งบเทศบัญญัติ 2568
(ต้ังจ่ายรายการใหม่)

42 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมตี
เส้นจราจร ซอยบางเนียง (เอกศิลป์) หมู่ท่ี 5 ต.คึกคัก
 อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา

3,970,000 P P P P P 3,970,000 งบเทศบัญญัติ 2568
กันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

ในปีถัดไป

รวม 3 โครงการ

รวม 5 โครงการ
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เสร็จ

ไม่ได้ด าเนินการ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568
เทศบาลต าบลคึกคัก  อ าเภอตะก่ัวป่า  จังหวัดพังงา

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

ผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุระยะเวลาด าเนินการ

43 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

โครงการบุกเบิกถนน  ซอยในบ้าน 1  (ช่วงท่ี 3)  
หมู่ท่ี 6  ต.คึกคัก  อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา

566,000 P P P P P 566,000 งบเทศบัญญัติ 2568
กันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

ในปีถัดไป

44 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ละม่อม (ช่วงท่ี 2) หมู่ท่ี 2 ต.คึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า 
จังหวัดพังงา

4,000,000 P P P P P 4,000,000 งบเทศบัญญัติ 2568
กันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

ในปีถัดไป

45 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยตา
ทอง หมู่ท่ี 3 ต.คึกคัก อ.ตะก่ัวป่า จ.พังงา

340,000 P P P P P 340,000 งบเทศบัญญัติ 2568
กันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

ในปีถัดไป

46 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแป๊ะห
ยวด หมู่ท่ี 2 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัด
พังงา

4,400,000 P P P P P 4,400,000 งบเทศบัญญัติ 2568
กันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

ในปีถัดไป

47 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
**อุดหนุนเฉพาะกิจ**

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติก
คอน กรีตพร้อมท่อระบายน ้า สายคลองบางเนียง 
หมู่ท่ี 5 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา

6,282,000 P P P 5,970,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ปี 2568

33,554,025 34 13 29,899,219
33 13 23,929,219
- - -
1 - 5,970,000

รวม (จ่ายขาดเงินสะสม)   - โครงการ

รวม (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 โครงการ

รวม 6 โครงการ
รวมท้ังส้ิน 47 โครงการ

รวม (เทศบัญญัติ) 46 โครงการ




