
 

   

รายงานผลการดาํเนนิการตามแผนบรหิาร 

จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตาํบลคกึคกั 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลคึกคัก 

อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงา 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัติโดยแลกกับผลประโยชนตอบแทน เพ่ือให
บริการดวยความสะดวกรวดเร็ว ไมเปนมาตรฐานการใหบริการ
ท่ีพึงมีตอประชาชนท่ัวไป 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กําชับ มอบนโยบายและจัดกิจกรรมแกบุคลากรเพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหนาท่ีโดย เลือกปฏิบัติ มี
ความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสรางสํานึกในการให
บริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล 
และยึดถือประกาศเจตนารมณ  เรื่ อง  “สุจริต  โปรงใส 
มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๙” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ลง
วันท่ี 9 มกราคม 2569 
2. เผยแพรข้ันตอนการขออนุญาต การขอรับบริการหรือคูมือ
ประชาชน 
3. จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ี
เกิดจากการประพฤติของเจาหนาท่ี 
5. ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตอบุคลากร
ทุกระดับ 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารจัดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายไมรบัของขวัญ (No 
Gift Policy) พรอมท้ังประกาศเจตนารมยและแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมแกบุคลากรทุกคนในองคกร 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม และการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 
13-14 กันยายน 2568 ณ โรงแรมซีวิว รีสอรต เขาหลัก 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใด 
  



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายภัทรศักดิ ์เจาสาย หัวหนาฝายปกครอง 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
  



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน - เจาหนาท่ีเลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือใหบริการดวย
ความสะดวกรวดเร็ว ไมเปนมาตรฐานการใหบริการท่ีพึงมีต
อประชาชนท่ัวไป 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีไมเปนไปตามลําดับคําขออัน
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัวกับผูมารับบริการ หรือเอ้ือ
ประโยชนตอพวกพอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กําชับ มอบนโยบายและจัดกิจกรรมแกบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหนาท่ีโดย เลือก
ปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสราง
สํานึกในการใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมมาภิบาล และยึดถือประกาศเจตนารมณ เรื่อง 
“สุจริต โปรงใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๙” และ “งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ลงวันท่ี 9 มกราคม 2569 
2. เผยแพรข้ันตอนการขออนุญาต การขอรับบริการหรือ
คูมือประชาชน 
3. จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ี
เกิดจากการประพฤติของเจาหนาท่ี 
5. ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตอ
บคุลากรทุกระดบั 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 

...................................................... 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารจัดการประชุมเพ่ือมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No 

Gift Policy) พรอมท้ังประกาศเจตนารมยและแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมแกบุคลากรทุกคนในองคกร 
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม และการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประจําป 2567 เม่ือวันท่ี 
13-14 กันยายน 2568 ณ โรงแรมซีวิว รีสอรต เขาหลัก 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชนอ่ืน
ใด 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายภัทรศักดิ ์เจาสาย หัวหนาฝายปกครอง 

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
 

  



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การจดัซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ืออํานวยความสะดวก 
หรือลดเง่ือนไขจําเปน เพ่ือใหบุคคลใดประโยชนในการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1.  เทศบาลตําบลคึกคัก ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง และประกาศการจัดซ้ือจัดจางอยางสมํ่าเสมอ
เปนปจจุบัน 
2.  มีข้ันตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
ในการพิจารณาจัดซ้ือ จัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม และไม
มีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 

...................................................... 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการ

ปฏิบัติงาน ของ พนักงานเทศบาลใหปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคูมือการปฏิบัติงานในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจดัจาง 

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายภัทรศักดิ ์เจาสาย หัวหนาฝายปกครอง 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 

 

  



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลคึกคัก 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหหรือสัญญาว
าจะใหวิธี หรือดวยวิธีการอ่ืนใดโดยทุจริต ในการรับพนักงาน
จางท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ หรือลูกจา ทํางานใน
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ 
ทุจริต 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากรของ
หนวยงาน ผานสื่อ ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย ตามชอง
ทางตางๆ 
2. กําหนดมาตรการหามเจาหนาท่ี ซ่ึงมีหนาท่ีในการรับ
สมัครบุคลากรดังกลาว เรียกรับผลประโยชนในการเข
าทํางาน 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 

...................................................... 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบริหาร กําชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการ

ปฏิบัติงาน ของงาน ทรัพยากรบุคคล ใหปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนงานการเจาหนาท่ี 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายภัทรศักดิ ์เจาสาย หัวหนาฝายปกครอง 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 

 


