
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาลตําบลคึกคัก โทร.076406338    

ท่ี   พง 52401 /1179 วันท่ี    3  พฤศจิกายน 2568  . 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ี เทศบาลตําบลคึกคัก ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสรางความโปรงใสในการ
ดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  การนี้ งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลคึกคัก ไดดําเนินการติดตามประเมินผล
การดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายท่ีวางไวเสร็จ
เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบทายบันทึกขอความนี้ 

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพ่ิมเติม  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ งานการเจาหนาท่ี ขอรายงาน
ผลการการบริหารและพัฒนาบุคลาร ตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

       

      (ลงชื่อ)  

(นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 

            

             

       

      (ลงชื่อ)  

                             (นางสาวกรรณิกา อิทธิพรชัย 
 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 

ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลคึกคัก 

            

             

       

      (ลงชื่อ) 

(นายปรพล พรมเกิด) 
ปลัดเทศบาลตําบล 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

(นายสิริธร บัวแกว) 

นายกเทศมนตรีตําบลคึกคัก
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือหนวยงาน เทศบาลตําบลคึกคัก  

อําเภอตะกั่วปา  จังหวัดพังงา  

 

1) รายงานขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตําบลคึกคัก  มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  โดยวิธีการโอน และการรับโอน ดังน้ี 
- การใหโอนพนักงานเทศบาลจํานวน 4 ราย คือ  

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัด (เดิม) โอนไปดํารงตําแหนง คําส่ัง รับโอน ท้ังนี้ตั้งแต 

1 นายรวิภัทร  ซุนเสง  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
เทศบาลเมืองกะทู 
อําเภอกะทู 
จังหวัดภูเก็ต 

ทต.คึกคัก   
ท่ี 477/2568 
ลว. 31 ก.ค.68 

วันท่ี 
1 ส.ค.68 

2 นางสาวเพ็ญพร 

     วิชัยดิษฐ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลฉลอง   
อําเภอฉลอง 
จังหวัดภูเก็ต 

ทต.คึกคัก 
ท่ี 161/2568 
ลว. 5 มี.ค.68 

วันท่ี 
21 มี.ค.68 

3 นายสามารถ  

     ภักดีรัตน  

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นัก
บริหารงานท่ัวไป) 
เทศบาลเมืองพังงา 
อําเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก   
ท่ี 966/2567 
ลว. 26 ธ.ค.67 

วันท่ี 
3 ม.ค.68 



4 
 

 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัด (เดิม) โอนไปดํารงตําแหนง คําส่ัง รับโอน ท้ังนี้ตั้งแต 

4 นายวัชรากร  

     เดชประดิษฐ  

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
เทศบาลตําบลโคกกลอง 
อําเภอตะก่ัวทุง 
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก   
ท่ี 966/2567 
ลว. 26 ธ.ค.67 

วันท่ี 
3 ม.ค.68 

- การรับโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 6 ราย  คือ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัด (เดิม) รับโอนมาดํารงตําแหนง คําส่ัง รับโอน ท้ังนี้ตั้งแต 

1 นายปรพล พรมเกิด 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
เทศบาลเมืองปาตอง 
อําเภอกะทู 
จังหวัดภูเก็ต 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันท่ี  
3 ม.ค.68 

2 นางธิดารัตน สุขดี 
 

หัวหนาฝายบริหารการสารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
เทศบาลตําบลบานเปด 
อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันท่ี  
3 ม.ค.68 
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ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัด (เดิม) รับโอนมาดํารงตําแหนง คําส่ัง รับโอน ท้ังนี้ตั้งแต 

3 นางสาวเพ็ญพร 

      วิชัยดิษฐ 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 
เทศบาลตําบลวิชิต 
อําเภอเมืองภูเก็ต 
จังหวัดภูเก็ต 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันท่ี  
3 ม.ค.68 

4 นางบุตรชรี 
     ปรีดาศักดิ์ 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันติภิรม) 
อําเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะ ผูอํานวยการสถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเทศบาลบานปากวีปมิตรภาพท่ี 124 
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันท่ี  
3 ม.ค.68 

5 นายภัทรศักดิ์ เจาสาย เจาพนักงานธุรการ 

เทศบาลตําบลนาทวีนอก 

อําเภอนาทวี 

จังหวัดสงขลา 

หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 969/2587 
ลว. 27 ธ.ค.67 

วันท่ี  
3 ม.ค.68 
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ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง/สังกัด (เดิม) รับโอนมาดํารงตําแหนง คําส่ัง รับโอน ท้ังนี้ตั้งแต 

5 นายสมชาย 

     คมชาญเดชา 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

เทศบาลตําบลชะมาย 

อําเภอทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หัวหนาฝายอํานวยการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก 

ท่ี 100/2568 

ลว. 31 ม.ค.68 

วันท่ี 
3 ก.พ.68 

6 นางสาวจารุพิชญา 
      พลายงาม 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เทศบาลตําบลทายเหมือง  
อําเภอทายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เทศบาลตําบลคึกคัก  
อําเภอตะก่ัวปา  
จังหวัดพังงา 

ทต.คึกคัก  
ท่ี 99/2588 
ลว. 31 ม.ค.68 

วันท่ี  
10 ก.พ.68 
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 1.2 ขอมูลสถิติ กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง 
(จํานวน) 

อัตราวาง(ตามงบ) 

 ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1 - 
2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 - 1 

 ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
3 หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1 1 - 
4 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 1 1 1 - 
5 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 1 1 1 - 
6 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 1 - 
7 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1 - 1 
8 ผูอํานวยการสถานศึกษา  1 1 - 1 
9 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - 1 - 1 

10 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1 - 1 
11 หัวหนาฝายปกครอง ตน 1 1 1 - 
12 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน 1 1 - 1 
13 หัวหนาฝายการโยธา ตน 1 1 1 - 
14 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1 1 - 
15 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 - 1 
 ตําแหนงประเภทวิชาการ 
16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 - 1 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ 1 1 1 - 
18 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  1 1 1 - 
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ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง 
(จํานวน) 

อัตราวาง(ตามงบ) 

19 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ  1 1 1 - 
20 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
21 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
22 นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
23 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
24 นักวิชาตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
25 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
26 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
27 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
28 สถาปนิก ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 - 1 
29 ครู (ร.ร.เทศบาลบานปากวีป)  3 3 - 3 
30 ครู (ศพด)  3 3 2 1 
31 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน   1 1 1 - 
32 เจาพนักงานเทศกิจ ชํานาญงาน  1 1 1 - 
33 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน  1 1 1 - 
34 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  3  3  3 - 
35 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 - 
36 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 2 2 - 2 
37 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 - 
38 เจาพนักงานประปา ชํานาญงาน  1 1 1 - 
39 เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - 1 
40 เจาพนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน  1 1 1 - 
41 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1 1 1 - 
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ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง 
(จํานวน) 

อัตราวาง(ตามงบ) 

42 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 - 1 
  ตําแหนงประเภทลูกจางประจํา 

43 นักพัฒนาชุมชน  1 1 1 - 
44 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 - 

  ตําแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
45 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1 1 - 
46 ผูชวยนักจัดการงานชาง  1 1 1 - 
47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  7 7 7 - 
48 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 - 
49 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1 1 - 
50 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  2 1 1 - 
41 พนักงานวิทยุ  1 1 1 - 
42 พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  3 3 3 - 
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9 9 9 - 
54 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  5 5 5 - 
55 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  3 3 3 - 
56 ผูชวยวิศวกรโยธา  1 1 1 - 
57 ผูชวยนายชางโยธา  2 2 2 - 
58 ผูชวยนายชางไฟฟา  2 2 2 - 
59 พนักงานผลิตน้ําประปา  2 1 1 - 
60 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 - 

  ตําแหนงประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
61 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  5 5 5 - 
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ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
กรอบมีเงิน 

กรอบคนครอง 
(จํานวน) 

อัตราวาง(ตามงบ) 

62 ภารโรง  3 3 3 - 
63 พนักงานจดมาตรวัดน้ําประปา  1 1 1 - 
64 คนงานท่ัวไป  3 3 3 - 
65 คนงานประจํารถขยะ  12 12 12 - 
66 คนครัว  1 1 1 - 
67 ผูดูแลเด็ก  1 1 1 - 

 

                                                                                                                                              ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 
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2) รายงานขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหต ุ ดําเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดําเนินการได 
1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และตัวแทนชุมชน 
ตําบลคึกคัก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง จาํนวน 40 คน- ศึกษาดูงานนอก
เขตจังหวัด) 

√  200,000 189,195 2 วัน 
15 -17 ส.ค.68 

 

2 โครงการฝกอบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร พนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง จาํนวน 100  คน 
ณ โรงแรม Seaview Resort Khaolak ตาํบลคึกคัก อําเภอ 
ตะก่ัวปา จงัหวัดพังงา 

√  200,000 
 

177,760 2 วัน 
วันที่ 13-14 ก.ย.68 
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 2.2 ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ตําแหนง ช่ือโครงการ 

งบประมาณ 
(ท่ีใชไป) 

1 นายประจิม ถ่ัวทอง 

 
ผูอํานวยการกองชาง 

 
โครงการฝกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาองค
ความรูใหแกบุคลากรทองถ่ิน ในการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวของ
กับการรับเงิน การเบิกจายเงนิ แนวทางการ
เขียนโครงการในการจัดงาน การสงเสริมกีฬา 
การฝกอบรม การใชงบกลางหรือเงินสะสม 
การจัดหาพัสดุเพื่อชวยเหลือประชาชน กรณี
สาธารณภัยหรือดานอ่ืน คาใชจายในการ
บริหารงาน การจางเหมาบริการวิธีการยืม
เงิน การจัดหาพัสดุตาม ว119 ขอทักทวง
หรือขอพึงระวังในการเบิกจายเงินและ
กรณีศึกษาคดีทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 8-10 ธันวาคม 
2568 ณ โรงแรมเอราวัณ พังงา (โคกกลอย) 
อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 

4,200.- 
บาท 

2 พันจาเอกนิรัญ สุดประเสริฐ 

 
เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน 

โครงการฝกอบรม “หลักสูตรการพัฒนาองค
ความรูใหแกบุคลากรทองถ่ิน ในการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวของ
กับการรับเงินการเบิกจาย แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงาน การสงเสริมกีฬา การ
ฝกอบรม การใชงบกลางหรือเงินสะสม การ
จัดหาพัสดุเพื่อชวยเหลือประชาชน กรณีสา
ธารณภัยหรือดานอ่ืน คาใชจายในการ
บริหารงาน การจางเหมาบริการ วิธีการยืม
เงิน การจัดจัดหาพัสดุตาม ว119 ขอทักทวง
หรือขอพึงระวังในการเบิกจายเงินและ
กรณีศึกษาคดีทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 8-10 ธันวาคม 
2568 ณ โรงแรมเอราวัณ พังงา (โคกกลอย) 
อําเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 

4,200.- 
บาท 

3 นางบุตรชรี ปรีดาศักดิ ์ ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
การฝกอบรมประวัติศาสตรชาตไิทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริยไทย 

3,400.- 
บาท 

4 นางบุตรชรี ปรีดาศักดิ ์ ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขาใชงาน
ระบบดิจทิัลเพื่อการพัฒนาวชิาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 1-3 กันยายน 
พ.ศ.2568 

5,400.- 
บาท 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 
(ท่ีใชไป) 

5 นางสิริพร ณ ระนอง ครู โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขาใชงาน
ระบบดิจทิัลเพื่อการพัฒนาวชิาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 1-3 กันยายน 
พ.ศ.2568 

5,400.- 
บาท 

6 นายสทุัศน อริยะเพชร นักวิชาการศึกษา 
ชํานาญการ 

 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขาใชงาน
ระบบดิจทิัลเพื่อการพัฒนาวชิาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 1-3 กันยายน 
พ.ศ.2568 

5,400.- 
บาท 

7 นางธิดารัตน สุขด ี ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

หลักการและเทคนิคการตรวจแนะนาํ การ
ปรับขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมายการออก
คําสั่งทางปกครอง การเปรียบเทียบคดี และ
แนวทางการปรับเปนพินยั ตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้งวิธีการนําแบบ
ตัวอยางคําสัง่ทางปกครองไปใชไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ รุนที ่3 ระหวาง
วันที่ 23-25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
เจริญธานีขอนแกน ถนนศรีจนัทร อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน 

4,500.- 
บาท 

8 นางสาวเยาวพักตร   
จันทรภูชงค 

นักวิชาการพัสด ุ
ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชพี
ดานการจัดขอจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส(Electronic Certificate 
in Public Procurement : e-CPP) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
ระดับตน 

2,600.- 
บาท 

9 นางสาวพรทนา ปลอดภัย เจาพนักงานพสัด ุ
ชํานาญงาน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชพี
ดานการจัดขอจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส(Electronic Certificate 
in Public Procurement : e-CPP) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
ระดับตน 

2,600.- 
บาท 

10 นายวีระยทุธ ยอดปาน ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

การอบรมหลักสูตร ข้ันตอนการจัดเก็บและ
การดําเนินการติดตามภาษีที่ดนิและสิ่งปลูก
สราง และปายภาษ ี

 

6,000.- 
บาท 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 
(ท่ีใชไป) 

11 นางประทิพย ศรีสมทรง ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนาองคความรูในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3,900.- 
4,500.- 

บาท 
12 นางประทิพย ศรีสมทรง ผูอํานวยการกองคลัง โครงการฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการ

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2,600.- 
บาท 

13 นางสาวพรทนา ปลอดภัย เจาพนักงานพัสด ุ
ชํานาญงาน 

โครการฝกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2,600.- 
บาท 

14 นางสาวสายจิต หลงเดียว เจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบ
ทดลองมือ” ระหวางวันที่ 1-3 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

5,300.- 
บาท 

15 นางสาวศิริพร เทพชนะ นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบ
ทดลองมือ” ระหวางวันที่ 1-3 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

5,300.- 
บาท 

16 นางสาววิไลวรรณ แสงทอง ผูชวยเจาพนักงานการเงนิ
และบญัช ี

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบ
ทดลองมือ” ระหวางวันที่ 1-3 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

5,300.- 
บาท 

17 นางสุวรรณทา พฒันพชิัย นักวิชาการจัดเก็บรายได
ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบ
ทดลองมือ” ระหวางวันที่ 1-3 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

5,300.- 
บาท 

18 นางสาวศิริวรรณ อามานนท นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2568 สําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 28-30 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม เลอ เอราวัณ
พังงา อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

5,700.- 
บาท 

19 นางสาวจารุพิชญา พลายงาม เจาพนกังานธุรการ
ชํานาญงาน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2568 สําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ระหวางวนัที่ 28-30 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม เลอ เอราวัณ
พังงา อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

5,400.- 
บาท 

20 นางสาวจารุวรรณ คุมทรัพย ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

หลักสูตร การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซอม

4,900.- 
บาท 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ช่ือโครงการ 
งบประมาณ 
(ท่ีใชไป) 

การตั้งงบประมาณตามหลักการจําแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดคําชี้แจง
งบประมาณ พรอมฝกปฏิบตัิการบันทึก
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS รุนที่ 7 
ระหวางวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

21 นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสูตร การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซอม
การตั้งงบประมาณตามหลักการจําแนก
งบประมาณการเขียนรายละเอียดคําชี้แจง
งบประมาณ พรอมฝกปฏิบตัิการบันทึก
งบประมาณในระบบ NEW e-LAAS รุนที่ 7 
ระหวางวันที่ 25-27 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา 

4,500.- 
บาท 

22 นายภัทรศักดิ์ เจาสาย 

 
หัวหนาฝายปกครอง 

 
หลักสูตรนักบริหารทั่วไป (อํานวยการทองถ่ิน
ระดับตน) รุนที่ 114 ระหวางวนัที่ 8-28 
มีนาคม 2568 ณ สถาบันพฒันาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 9 ถนนพหลโยธนิ 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวัด
ปทุมธาน ี

7,700.- 
บาท 

23 นางสาวกฤตินี หลักแหลม 

 
เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนที่ 180 

ระหวางวันที่ 3-20 มิถุนายน 2568 ณ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง
หลวง 9 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหนึ่ง 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

7,700.- 
บาท 

24 นายสมชาย คมชาญเดชา หัวหนาฝายอํานวยการ 

 
หลักสูตรนักบริหารทั่วไป (อํานวยการทองถ่ิน
ระดับตน) รุนที่ 115 ระหวางวนัที่ 7-27 
มิถุนายน 2568 ณ สถาบนัพฒันาบุคลากร
ทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 9 ถนนพหลโยธนิ 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

25,000.- 
บาท 

25 นางสาวกรรณิกา อิทธิพรชัย หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสูตรนักบริหารทั่วไป (อํานวยการทองถ่ิน
ระดับตน) รุนที่ 116 ระหวางวนัที่ 15 
สิงหาคม 2568 – 6 กันยายน ณ สถาบนั
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 9 
ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคลองหนึ่ง อําเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

34,000.- 
บาท 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถ่ินอ่ืน สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน และความ

ตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคยผานการอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
    

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากร และติดตามประเมินผลอยาง

ตอเนื่อง โดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการ มีสวนรวม

และความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

 2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน 

 3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา    เชิงนวัตกรรมให

มากข้ึน 

   

 

   ลงชื่อ................................  ผูรายงาน 

(นางอุมาพร เอ๋ียวสกุล) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาราชการแทน 

นักทรัพยากรบุคคล 


