
 

เอกสารหมายเลข 1 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานตามภารกิจ) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 10๐ คะแนน ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑ วิชารู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที ่แก ้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

        

2. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 100 คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒. ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   2.1 ประกาศ ก.ท.จ.พังงา เรื ่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการลาของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2569 
  2.2  ประกาศ ก.ท.จ.พังงา หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออก
จากราชการ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2569 
  2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 

    100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

 
    

                                                                                                           / 3. ภาค ค. .... 



 
 

 
3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ข)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 2 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (พนักงานตามภารกิจ) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 10๐ คะแนน ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑ วิชารู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที ่แก ้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

    

2. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 100 คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒. ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2.1  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เน้น
เรื่องการทิ้งขยะ, การหาบเร่แผงลอย, การปิดประกาศ/โฆษณา
ในท่ีสาธารณะ และอัตราค่าปรับ)  

2.2  พระราชบัญญัติการจอดรถในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 (เน้นการห้ามจอด, การเคลื่อนย้ายรถ, 
และอำนาจเจ้าพนักงานจราจร/เทศกิจ 

2.3 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม (เน้นเรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ, ตลาด, การ
จำหน่ายสินค้าในท่ีทางสาธารณะ)  

    100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 



 
 

2.4 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
(การออกคำสั่งทางปกครอง การแจ้งคำสั่ง) 

2.5  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
2539] 

2.6  กฎหมายจัดตั้งและอำนาจหน้าที่ของ อปท. (พ.ร.บ.เทศบาล 
พ.ศ. 2496, พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540, 
พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537)  

2.7  ความรู ้รอบตัวเกี ่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ , การจัด
ระเบียบสังคม และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนรำคาญ 
 

 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริม่และปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   100 คะแนน ต้ังแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ข)   100 คะแนน ต้ังแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ค)   100 คะแนน ต้ังแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 

…………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่ง  คนงาน (สังกัดสำนักปลัดเทศบาล)  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
- การดำเนินการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 1 ภาค คือ 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ คะแนน 300 คะแนน ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ในการปฏิ บัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
   ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานตามภารกิจ) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 10๐ คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑ วิชารู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที ่แก ้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

 2. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 100 คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒. ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

2.3  หลักการบัญชีทั่วไป และการบัญชีภาครัฐ (การบันทึกบัญชี
ตามเกณฑ์คงค้าง  

2.4  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2.5  ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าใช ้จ ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

    100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

                                                                                                           / 3. ภาค ค. .... 



 
 

 
3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ข)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 5 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 

…………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่ง  คนงาน (สังกัดกองคลัง)  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
- การดำเนินการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 1 ภาค คือ 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ คะแนน 300 คะแนน ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ในการปฏิ บัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



 
 

       /ขั้นตอนการ.... 

เอกสารหมายเลข 6 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) (พนักงานตามภารกิจ) 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข) 
3.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 

100 
 

100 
100 

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 
โดยวิธีทดสอบการปฏิบัติ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

                                                  รวม 300  
 1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อละๆ 2  คะแนน รวม  

100 คะแนน ดังนี้  
  -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือตีความจากบทความหรือข้อความ 
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบอย่างอ่ืนที่
เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
  -  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2550 
  -  พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2556 
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.  2558 
  -  เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม 
  -  ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
 2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ทดสอบการปฏิบัติ จำนวน  100  คะแนน 
  -  ทดสอบการขับรถยนต์ 
  -  ทดสอบการดูแลบำรุงรักษารถยนต์ 
 3.  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  แบบสัมภาษณ์  จำนวน  100  คะแนน 

ประเมินบุคคลเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ 
เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู ้ที ่อาจใช้ในการปฏิบัติงา นในหน้าที ่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

 



 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ข)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 7 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานตามภารกิจ) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 10๐ คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑ วิชารู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที ่แก ้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

2. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 100 คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒. ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 
   2.2 กฎกระทรวงกำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับผู้
พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ.2548 
   2.3 ความรู ้เกี ่ยวกับการออกแบบและคำนวณโครงสร้างไม้และ
โครงสร้างเหล็ก 
   2.4  ความรู้เกี่ยวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 
   2.5  ความรู้เกี่ยวกับสำรวจเพื่อการก่อสร้าง 
   2.6 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรกลก่อสร้าง 
   2.7 ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุและคอนกรีตเทคโนโลยี 
   2.8  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
   2.9 ความรู้เกี ่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งท่ี
สมัครสอบ 

    100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 



 
 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ข)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 8 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 

…………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่ง  คนงาน (สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
- การดำเนินการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 1 ภาค คือ 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ คะแนน 300 คะแนน ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ในการปฏิ บัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข 9 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
…………………………………………… 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานตามภารกิจ) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีทั้งหมด ๓ ภาค มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 10๐ คะแนน ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ๑.๑ วิชารู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๓) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และที ่แก ้ไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

        
2. ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ข้อสอบจำนวน ๕๐ ข้อ คิดเป็น 100 คะแนน ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒. ความรู้เฉพาะงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ (ภาค ข)
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2.1  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3  พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4  พ.ร.บ. การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
2.5  พ.ร.บ. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย (หรือกฎหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิตในปัจจุบัน) 
2.6  แผนการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 

    100 โดยวิธีสอบข้อเขียนปรนัย 

                                                               
                                            / 3. ภาค ค. .... 



 
 

3. ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คิดเป็น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๕ การแต่งกาย บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 - ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 09.00 – 10.00 น. 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ข)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 10.15 – 11.15 น. 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ค)   100 คะแนน ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2569 

…………………………………………… 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่ง  คนงาน (สังกัดกองการศึกษา) (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
- การดำเนินการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 1 ภาค คือ 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ คะแนน 300 คะแนน ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธี
อื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ในการปฏิ บัติงานในหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
 
 
 
 


