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ประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
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ด้วยเทศบาลตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลคึกคัก จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 21 กันยายน 2547 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18  ข้อ 19 และข้อ 20  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ประเภทตำแหน่งที่รับสมัคร

สำนักปลัด

พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
จำนวน  1 อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป


1.2 ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 


จำนวน  1 อัตรา


กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.3 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
จำนวน  1 อัตรา

กองสาธารณสุขฯ

พนักงานจ้างทั่วไป


1.4 ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
จำนวน  3 อัตรา

(รายละเอียดทุกตำแหน่งตามภาคผนวก ก.)

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไป
1. มีสัญชาติไทย
2. อายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
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5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันแต่งตั้ง)
10. ไม่เป็นภิกษุ  สารเณร  นักพรต
     
 ๒.๒    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 


ผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.แนบท้ายประกาศนี้)

๓.  การรับสมัครคัดเลือก



๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ระหว่างวันที่ 12 มีนาคม – 18 มีนาคม ๒๕๕๖   ในวัน และเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

วิธีการยื่นใบสมัคร สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือตนเอง พร้อมเอกสารที่กำหนด  ดังนี้



(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษาที่แสดงว่า เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ  โดยให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย
(๓) สำเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ โดยให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่าถ่ายจากต้นฉบับจริง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย
(๔) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร
(๕) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
          (๖) หลักฐานทางการทหาร ได้แก่ ใบสำคัญ พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลตำบลคึกคัก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง
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         ๔.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ 


๔.๑  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ    ค่าธรรมเนียมสอบคนละ ๑๐๐ บาท
๔.๒  ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป          ค่าธรรมเนียมสอบคนละ   ๕๐ บาท

(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)

         ๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๕๖ ณ เทศบาลตำบลคึกคัก   
         6. วัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ   

๖.๑  สอบ ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปในวันที่ 25  มีนาคม  ๒๕๕๖  เวลา ๐๙.๓๐ น. 


๖.๒  สอบ ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ วันที่ 26 มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.


สถานที่สอบ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลคึกคัก  อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา
          ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรการสอบคัดเลือก  แบ่งเป็น ตามตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้)
๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


๙.๑ เทศบาลตำบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๙.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
๑๐.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  วันที่ 27 มีนาคม ๒๕๕๖  โดยจะปิดประกาศ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคึกคัก
๑๑.  การจ้างและการทำสัญญาจ้าง


ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา


เทศบาลตำบลคึกคัก ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ให้เกิดความเป็นธรรม เสมอภาค เป็นสำคัญ



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   5  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕๖

       (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง)
     นายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
********************


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์


จำนวน      ๑      อัตรา
อัตราค่าตอบแทน  ๖,๐๕๐  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,950. บาท ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี
หน้าที่และความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
สำรวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  ติดต่อ
ต้อนรับ ชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด 
การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเที่ยว หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.  มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  และเทศบาลตำบล   และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 


๓.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด แม่นยำ
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
********************

2. ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง



   

จำนวน    ๑
อัตรา
อัตราเงินเดือน  ๕,๓๔๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 3,660. บาท  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่ประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอื่นใดเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ำยา
เคมีต่างๆหรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของ
ทางราชการมาแล้วโดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึก 
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕6
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
********************

     3. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



   จำนวน    ๑
อัตรา
อัตราค่าตอบแทน  ๖,๐๕๐  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 2,950. บาท   ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทำใบเบิก และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ ช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทำใบเบิก และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ ช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕6
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
********************

      4. ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ




   จำนวน    ๓
อัตรา
อัตราค่าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 3,660. บาท  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. เพศชาย

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์)
3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภานไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.5 ฯลฯ
	100
100

100


	โดยวิธีการสอบข้อเขียน
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์




ขั้นตอนและเวลาการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
1.การสอบข้อเขียน เวลา 09.30-11.30 น.

2.กาสอบสัมภาษณ์  เวลา 13.30-15.30 น. 
ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)
3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภานไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.5 ฯลฯ
	100
100

100


	โดยวิธีการสอบข้อเขียน
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์




ขั้นตอนและเวลาการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
1.การสอบข้อเขียน เวลา 09.30-11.30 น.

2.กาสอบสัมภาษณ์  เวลา 13.30-15.30 น. 
ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
(ความรู้ในที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานดับเพลิง)
3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภานไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.5 ฯลฯ
	100
100

100


	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์




ขั้นตอนและเวลาการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
1.กาสอบสัมภาษณ์  เวลา 09.30-16.00 น.

ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคึกคัก
หลักเกณฑ์และวิธีเลือกสรร
ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1.ความรู้
(ความรู้ในที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ)
3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภานไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.5 ฯลฯ
	100
100

100


	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์




ขั้นตอนและเวลาการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
1.กาสอบสัมภาษณ์  เวลา 09.30-16.00 น.
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8. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก

8.1 การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 


 8.1.1  สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม 100 คะแนน จะดำเนินการสรรหาโดยการตั้งคณะกรรมการทดสอบ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากการสัมภาษณ์โดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่โดยยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงานในตำแหน่ง ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประสบการณ์การทำงาน ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา อารมณ์ ทัศนคติ มนุษย์สัมพันธ์ ปฏิภาณไหวพริบ จริยธรรมคุณธรรม ความตั้งใจของผู้สอบ และพฤติกรรมอื่น ๆ  ปรากฏของผู้สมัคร  

8.2 เกณฑ์การตัดสิน


ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

9. กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ สถานที่สอบ วันสอบ และวันประกาศผลสอบ


9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554 เป็นต้นไป


9.2 กำหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2554 เวลา 10.00 เป็นต้นไป ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก สำหรับผู้ที่ไม่มาเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือมาช้าเกินเวลาที่กำหนด 30 นาทีจะถือว่าสละสิทธิ์


9.3 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554


การประกาศตามข้อ 8.1 และ 8.3 องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำคึกคัก หรือ ตรวจสอบรายชื่อได้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก www.kukkhak.go.ch หรือทางโทรศัพท์หมายเลย 076-487163  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องตรวจสอบรายชื่อเอง
10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี


10.1 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบภาคความรู้ ความเหมาะสมกับตำแหน่งสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


10.2 บัญชีผู้ได้รับคัดเลือก กำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคักมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


10.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก คือ



(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้




(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างภายในเวลาที่ผู้มีอำนาจจ้างกำหนด (เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือแจ้งให้ทราบล่วงหน้า)




(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก 
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11.  เงื่อนไขการจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก จะมีคำสั่งจ้างและทำสัญญาจ้างกับผู้สอบคัดเลือกได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ จากผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคึกคัก อำเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ ณ  วันที่  17  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2554




   
ลงชื่อ


 (  นายสวัสดิ์   ตันเก่ง  )


   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคึกคึก
